PRIMARIA MUNICIPIULUI GALATI BQ

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SALARIZARE CERT
Tel: +40 0236 307.713 Fax: +40 0236 461.460 50,9004

S/N : C00096

GALATI

Email: personal@primariagalati.ro

ANUNT PUBLIC

Primaria municipiului Galati cu sediul in Galati, str.Domneasca nr.53, in temeiul
prevederilor 0.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura , cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Ordinului nr. . 2.799/2015 cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare
si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de
management si ale Hotararii Consiliului Local al Municipiului Galati nr. 485/25.09.2025 pentru
dispunerea unor masuri cu privire la incredintarea managementului la institutia de spectacole
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati,

ORGANIZEAZA
CONCURS DE PROIECTE DE MANAGEMET PENTRU INSTITUTIA DE SPECTACOLE
TEATRUL PENTRU COPII SI TINERET ,,GULLIVER” GALATI

Concursul de proiecte de managemet pentru institutia de spectacole Teatrul pentru
Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati se desfasoara la sediul Primariei Municipiului Galati, Str.
Domneasca nr.54,et.2,camera 207, conform urmarorului:

CALENDAR
stabilit conform art. 9 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare

a) 01.10.2025 publicarea anuntului de concurs;

b) 24.10.2025 data limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 25.10.2025-31.10.2025 perioada de selectie a dosarelor

d) 03.11.2025 comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

e) 04.11.2025-17.11.2025 analiza proiectelor de management - prima etapa;

f) 18.11.2025 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la
prima etapa si afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati,, precum
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei de
spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;

g) 02.12.2025 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului- a doua
etapa;

h) 03.12.2025 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la a
doua etapa si afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati, precum
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei de
spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;



i) 05.12.2025 proba scrisa de departajare, dupa caz;

j) 05.12.2025 aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului si
afisarea acestuia la la sediul Primariei Municipiului Galati,si al institutiei de
spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati, precum si pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei de spectacole Teatrul
pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;

k) in termen de 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului, candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra
modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Primaria municipiului Galati
, Str. Domneasca nr. 54, et.2,cam208;

) in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru depunerea
contestatiilor- solutionarea contestatiilor depuse;

m)in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publica, prin afisaj la sediul Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati, precum
si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei de
spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;

Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor
sunt confidentiale, cu exceptia etapei interviului care are caracter public. Persoanele care
doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens la secretariatul comisiei
de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu cel putin 48 de ore inainte
de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul
sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului. Comisia de concurs va stabili masuri cu privire la accesul persoanelor care doresc
sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care
dispune.

CONDITII DE PARTICIPARE

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul pentru Copii
si Tineret ,,Gulliver” Galati, orice persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

c) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de activitate al institutiei;

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

f) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;



g)

h)

i)
J)

nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu/contractual de
management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

nu a fost colaborator sau lucrator al securitatii in sensul prevederilor din 0.U.G. nr.
24/2008;

nu detine o functie de manager la o alta institutie publica din Romania; (cerinta se aplica
in cazul castigarii concursului de management)

Conditii specifice:

a)
b)

are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. c) de minimum 5 ani;
are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 5 ani;

in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarele de concurs si proiectul de

management la Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul Primariei Municipiului Galati,
str. Domneasca nr.54,et.2, camera nr.208. Proiectul de management pe suport de hartie si in
format electronic se va depune in plic sigilat.

Dosarul candidatului trebuie sa contina in principal urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil si adresa
de e-mail;

copia actului de identitate;

curriculum vitae actualizat (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

copia diplomelor de studii si dupa caz, a documentelor care atesta efectuarea unor
specializari in domeniul managementului, etc, conform conditiilor de participare la
concurs;

documente care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si experienta manageriala
(copie de pe carnetul de munca, adeverinta de salariat, etc)

cazierul judiciar in orginal;

adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate, in original;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politica si ca nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul
de serviciu/contractual de management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;
proiectul de management;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretariatul comisiei de concurs.



Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romana.
Documentele elaborate intr-o limba straina si care nu sunt insotite de o traducere legalizata in
limba romana nu vor fi luate in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau
depunerea unui dosar incomplet determina automat respingerea dosarului/candidatului.

BIBLIOGRAFIA

e Constitutia Romaniei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr.21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si compeltarile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificariel si compeltarile ulterioare;

e Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de managemen;

e Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 273 din 29 ijunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PROIECTUL DE MANAGEMENT

Proiectul de management se va depune in plic sigilat, si va fi intocmit si structuat
conform cerintelor din caietul de obiective, in scris si in format electronic (CD,DVD sau USB) cu
respectarea prevederilor art.13 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv fara a fi personalizate,
fara a avea taieturi, stersaturi si modificari scrise de mana sau semnaturi, fara a contine indicii
privind identitatea autorului, si fara a mentiona in cadrul textului numele si / sau prenumele
persoanei care l-a intocmit, pe suportul tip (CD,DVD sau USB) sau in proprietatile fisierului



electronic, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.

Proiectul de management intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini +
anexe (format A4, marginile paginii: staga:2 cm, sus: 1,5 cm, jos: 1,5 cm, spatierea intre raduri:
6 puncte inainte de rand si 6 puncte dupa rind,alinierea textului: justifiend, Trebuchet MS de
12 puncte pentru textul de baza si 14 puncte pentru titluri, utilizdnd in mod obligatoriu
diacriticile specifice limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numarul paginilor
centrat; proiectul de management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decat cele
mentionate in structura de mai jos) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului
asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de management. in intocmirea proiectului
se cere utilizarea termenilor conform definitiilor prevazute in ordonanta de urgenta.

Proiectele care nu respecta aceste cerinte vor fi eliminate din concurs in etapa de
selectie.

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectelor de management astfel:
-Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati - resurseumane@teatrul-gulliver.ro , tel.
0748 918 066, persoana de contact -Felea Sorina.
Furnizarea informatiilor solicitate se va face in termen de maxim 3 zile lucratoare de
la data depunerii cererii privind solicitarea datelor suplimentare.

Anexe:

Hotararea de Consiliu Local al Municipiului Galati nr. 485/25.09.2025 pentru dispunerea
unor masuri cu privire la incredintarea managementului la institutia de spectacole Teatrul
pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati.

Anexele la prezentul anunt se gasesc postate pe site-urile:
https://www.primariagalati.ro/, in sectiunea informatii de interes public/anunturi/anunturi
de angajare, si https://www.teatrul-gulliver.ro/.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Serviciul Resurse Umane si Salarizare din cadrul
Primariei Municipiului Galati, tel. 0236 307713 , email: personal@primariagalati.ro

Publicat astazi, 01.10.2025

Str. Domneasca, Nr.54, Cam.228, Et.2, Galati, Romania
www.primariagalati.ro
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ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnNYr. 485
din 25.09.2025

pentru dispunerea unor masuri privind managementul institutiei de spectacole Teatrul

pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut-Florin Pucheanu;

Numarul si data depunerii proiectului de hotarare: 501/11.09.2025

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in Sedinta Ordinarad in data de
25.09.2025;

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 164334/11.09.2025 al initiatorului;

Avand in vedere Raportul comun de specialitate nr. 164339/11.09.2025 al
Serviciului Resurse Umane si Salarizare, al Directiei Relatii Publice si al Serviciului
Juridic si Legalitate;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitdti stiintifice, invatamant,
sandtate, culte, culturd, tineret, asistenta sociala, sport si agrement;

Avand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica, drepturi si
libertati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii si linistii publice;

Avand in vedere prevederile art. 1, art. 18 alin. (1) st alin. (2) din OG nr. 21/2007
privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdasurarea
activitdtii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Capitolului II - Concursul de proiecte de
management din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
cultura, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Ordinului nr. 2799/2015 pentru aprobarea

Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de

HCL nr. 485/2025



management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. d) si alin. (7) lit. d) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Procedura de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management la institutia de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret
,Gulliver” Galati, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 — Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management la institutia de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati,
conform Anexei nr. 2 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Se aproba criteriile de participare la concursul pentru ocuparea postului
de manager la institutia de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati,
conform Anexei nr. 3 care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 4 — Primarul Municipiului Galati se imputerniceste cu ducerea la indeplinire
a prevederilor acestei hotarari.

Art. 5 — Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si

publicitatea prezentei hotarari.

Presedinte de sedinta,

Contrasemneazad,
Secretar General,

HCL nr. 485/2025



ANEXA nr. 1 la HCL nr. 485/25.09.2025

PROCEDURA

de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management la
institutia de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati

CAP. 1
Dispozitii generale

ART. 1

Concursul de proiecte de management pentru institutia de spectacole Teatrul pentru

Copii si Tineret ,Gulliver” Galati aflata in subordinea Consiliului Local Galati, denumita in
continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturad, aprobata
prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitda in continuare
ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentei procedure.

In temeiul actelor normative citate care stabilesc cadrul juridic privind

managementul institutiilor publice de culturd, termenii si expresiile mentionate au
urmadatoarele semnificatii:

a)

b)

c)

d)

g)

h

manager - persoana fizica care a castigat concursul de management si a incheiat un
contract de management cu autoritatea, in conditille OUG nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare; managerul nu este functionar public, nu este
angajat cu contract individual de munca si nu are statut de functie de autoritate
publica;

management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii
publice de cultura de catre o persoana fizica, pe baza setului de cerinte definite de
autoritate in caietul de obiective, in conditiile O.U.G. nr.189/2008, cu modificarile si
completarile ulterioare;

caiet de obiective - setul de cerinte formulate de cdtre autoritate, pe care managerul
trebuie sa le indeplineascd, prin intermediul institutiei publice de culturd, in vederea
satisfacerii nevoilor culturale ale comunitatii, intr-o perioada determinata de timp;
proiect de management - documentul elaborat de candidat, ca oferta, care cuprinde
descrierea solutiilor concrete, a rezultatelor preconizate, precum si estimarea
resurselor si mijloacelor necesare indeplinirii cerintelor stabilite de cdtre autoritate
prin caietul de obiective;

contract de management - contractul incheiat pe duratd determinatd intre
ordonatorul principal de credite si manager, prin care managerul se obliga, in
schimbul unei remuneratii, sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii
institutiei publice de culturd, in conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare;

program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale,
cu caracter multianual, prin care se realizeaza setul de cerinte specifice, stabilite de
autoritate prin caietul de obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de
management;

proiect - ansamblul de actiuni sau activitdti specifice institutiei de spectacole Teatrul
pentru Copii st Tineret ,Gulliver” Galati, realizat intr-o perioada de timp determinatd,
care nu depdseste, de reguld, durata unui exercitiu bugetar;

program minimal - parte din programul de management, care cuprinde un numar de
proiecte realizabile in intervalul de timp si in conditiile negociate prin contractul de



management, costurile fiind acoperite integral de catre autoritate din subventii
acordate de la bugetul de stat, de la bugetul local, sau din veniturile proprii ale
institutiilor, dupa caz.

ART. 2

(1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform cerintelor cuprinse in
anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit cu respectarea
prevederilor legale din ordonanta de urgentd, publicat pe pagina de internet a
institutiei si a autoritatii si afisat la sediul celor doua entitati.

(2) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmdatorului calendar,
stabilit conform art. 9 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) 01.10.2025 publicarea anuntului de concurs;

b) 24.10.2025 data limita pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarelor de concurs de catre candidati;

c) 25.10.2025-31.10.2025 perioada de selectie a dosarelor

d) 03.11.2025 comunicarea rezultatelor selectiei dosarelor;

e) 04.11.2025-17.11.2025 analiza proiectelor de management — prima etapd;

P 18.11.2025 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la
prima etapd si afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati,,
precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei
de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati;

g) 02.12.2025 sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului— a
doua etapd;

h) 03.12.20235 aducerea la cunostinta candidatilor, in scris, a notelor obtinute la
a doua etapa si afisarea acestora la sediul Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati,
precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al institutiei
de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati;

1) 05.12.20235 proba scrisa de departajare, dupa caz;

J) 05.12.2025 aducerea la cunostinta candidatilor a rezultatului concursului si
afisarea acestuia la la sediul Primariei Municipiului Galati,si al institutiei de
spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati, precum si pe pagina
de internet a Primdriei Municipiului Galati si al institutiei de spectacole Teatrul
pentru Copii st Tineret ,,Gulliver” Galati;

k) in termende 5 zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor
a rezultatului concursului, candidatii nemultumiti pot depune contestatii
asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea
concursului, la Serviciul Resurse Umane si Salarizare, Primdria municipiului
Galati , Str. Domneasca nr. 54, et.2,cam208;

D in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor- solutionarea contestatiilor depuse;

m)in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public
sunt aduse la cunostinta publicd, prin afisaj la sediul Primdriei Municipiului
Galati si al institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver”
Galati, precum si pe pagina de internet a Primariei Municipiului Galati si al
institutiei de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” Galati.



(2) Anuntul public cuprinde:
a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;
b) caietul de obiective;
¢) procedura de organizare a concursului de proiecte de management;
d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;
e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac obiectul

dosarului de concurs;

Jf) bibliografia;
g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si

conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

(3) Dosarul candidatului trebuie sa contina in principal urmatoarele documente:

cerere de inscriere la concurs cu precizarea datelor de contact: telefon mobil si adresa
de e-mail;

copia actului de identitate;

curriculum vitae actualizat (model european conform H.G. nr. 1021/2004);

copia diplomelor de studii si dupa caz, a documentelor care atesta efectuarea unor
specializari in domeniul managementului, etc, conform conditiilor de participare la
concurs;

documente care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor si experienta
manageriala (copie de pe carnetul de munca, adeverinta de salariat, etc)

cazierul judiciar in orginal;

adeverinta care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate, in original;

declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste ca nu a desfasurat
activitati de politie politicd si cad nu i-a incetat contractul individual de
muncd/raportul de serviciu/contractual de management pentru motive imputabile in
ultimii 7 ani;

proiectul de management;

Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de

documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdatre
secretariatul comisiei de concurs.

Depunerea dosarului se face personal. Documentele sunt redactate in limba romana.

Documentele elaborate intr-o limba straina si care nu sunt insotite de o traducere legalizata
in limba romana nu vor fi luate in considerare. Nedepunerea dosarului in termenul legal sau
depunerea unui dosar incomplet determina automat respingerea dosarului/candidatului.

CAP. I1
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

ART. 3
(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul autoritatii se

infiinteazda o comisie de concurs.

(2) Desfasurarea concursului este organizatda in doud etape, astfel:

a. Prima etapa: analiza proiectelor depuse
b. A doua etapa: sustinerea proiectelor de cdtre candidati in cadrul unui interviu.
Etapele concursului vor avea loc la sediul Primariei Municipiului Galati, in sistem fizic.



(3) Comisia de concurs este desemnata prin hotdarare de consiliu local si este compusa din
reprezentanti ai autoritdtii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doua treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(4) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (3) se face de catre autoritate tinand cont
de domentile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeazda concursul.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate dupa cum

urmeaza:
DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), ........cccceouueeenne. , membru in comisia de concurs/de solutionare a

contestatiilor/secretariat la Concursul de proiecte de management la Teatrul pentru Copii si
Tineret ,Gulliver” Galati, declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declarattii,
prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

e nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele
care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri
ai comisiet sau cu candidatii participanti la concurs;

e nu am avut in ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

e nuam avut in ultimii 2 ani si nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect,
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

e mda angajez sa pdastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma aflu in
una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa autoritatea
imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura
Declaratiile se pdstreaza la dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea
concursului.

(6) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs au
obligatia pastrarii confidentialitdtii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldarii concursului, potrivit legii.

(7) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se afla in
urmatoarele situatii:

a. este sot, ruda sau afin, panda la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri
ai comisiet sau cu candidatii participanti la concurs;

b. a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de culturda pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c. aavutinultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.



(8) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de membru in
comisia de solutionare a contestatiilor.

(9)In cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de concurs,
respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat sa informeze de
indata autoritatea, si va fi inlocuit din oficiu cu un membru supleant.

(10) Incdlcarea dispozitiilor alin. (5) si (9) va atrage, dupd caz, rdspunderea civild ori
penala, potrivit legii.

ART. 4
(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a. stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b. analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acorda punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidatura, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat si pentru interviu/interviuri;

c. stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor prezentei proceduri;

d. elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie
contractul de management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin.
(2) lit. d) din ordonanta de urgenta;

e. certificd, prin semndturda, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

J. alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenta notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validata de catre membrii comisiei.

ART. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a. aplicarea corecta a legii;

b. prioritatea interesului public;

c. asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d. principiul  profesionalismului, prin  indeplinirea @ mandatului  cu
responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e. principiul impartialitdtii si independentei, care obliga la o atitudine obiectivd,
neutra fata de orice interes politic, economic, social sau de alta naturd in
exercitarea mandatului;

J. principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g. principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmdtoarele obligatii:

a. sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b. sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerinta in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c. sa participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;



d. sa reia procedura notarii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezenta
procedurad;

e. sa nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

J. saevite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g. sa informeze de indata autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

ART. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmatoarele situatii:

a. dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b. in cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament-cadru;

c. in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d. renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicata in scris autoritatii;

e. retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau
institutia care l-a desemnat;

J- 1insituatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta
la art. 3 alin. (5) sau nu si-a indeplinit obligatia prevdazuta la art. 3 alin. (8);

g. deces;

h. alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc inainte de inceperea primei etape,
va fi inlocuit din oficiu cu un membru supleant. .

(3) In cazurile prevdzute la alin. (1) lit. b)-h), dacd au loc dupd inceperea primei etape,
autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din ordonanta
de urgenta.

(4) In cazul imposibilitdtii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de cdtre un
membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele stabilite pentru
desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art. 9 din
ordonanta de urgenta.

ART. 7
Secretariatul comisiei de concurs este format din cate un reprezentant al compartimentului

de specialitate, al compartimentului juridic, al compartimentului economic si al

compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de lucru al autoritatii.

ART. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmdatoarele atributii:

a. asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b. verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c. solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d. comunica rezultatele;

e. elimina din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum si proiectele de management care contin indicii privind identitatea
autorului, conform art. 13 din ordonanta de urgenta, si ii instiinteaza pe
candidatii in cauza;

J- identifica generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui
numdar fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a
dosarelor, in vederea asigurdrii confidentialitatii asupra identitdatii autorilor
proiectelor de management;
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CAP. 111

certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;
transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitdatii autorilor;
transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu Si a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

centralizeaza documentele necesare efectuarii platii indemnizatiei membrilor
comisiei si secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnda, dupa caz, conform prevederilor
legale in vigoare;

intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a
contestatiilor si ai secretariatului;

participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

invita comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la
art. 10 alin. (5);

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa a
concursulut, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asigura afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe
pagina de internet a institutiei publice de culturd, dupa caz;

calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal final al
concursulut, la care se anexeaza raportul comisiei;

aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevdazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgentd, si asigurd afisarea
acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe
pagina de internet a autoritatii, dupd caz;

asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a
contestatiilor;

asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevdzut de art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

alte atributii stabilite de autoritate, dupa caz.

Analiza si notarea proiectelor de management

ART. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format
electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in grila de
evaluare individuald a membrului comisiei, intocmitd pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor generale
prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza subcriteriilor
prevazute in caietul de obiective intocmit de autoritate.



(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmdri modul in care proiectul de
management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere urmatoarele
criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a. analiza socio-culturald a mediului in care isi desfasoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b. analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific,
propunert privind imbunatdtirea acesteia;

c. analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupa caz;

d. analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e. strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

J. o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu
o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrarile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia etapei
interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritdtii, in cadrul
carora membrii acesteia:

a. analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si
interviul;

b. dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa
a concursului;

c. acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

d. elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor
acordate candidatilor si castigatorului concursului si face recomandari privind
perioada pentru care se incheie contractul de management, daca este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin
24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este obligatorie, sub
sanctiunea eliminarii din comisie §i pierderea indemnizatiei pentru prestatia depusd in
calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se consemneazd in
rezumat de cdtre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in acest sens
la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale de identificare, cu
cel putin 48 de ore inainte de desfasurarea acestuia. Persoanele care asista in acest mod la
etapa interviului nu au dreptul sa intervina in cadrul discutiilor si/sau sa inregistreze pe
orice suport fizic modul de derulare a interviului. Comisia de concurs va stabili masuri cu
privire la accesul persoanelor care doresc sa asiste la etapa interviului, in functie de spatiu,
de conditiile logistice, tehnice de care dispune.

ART. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note, de la 1 (unu)
la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte reprezinta
rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor
acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.



[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x

x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs

(5) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii se reia ori de cate ori
se constata ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele acordate de membrii comisiei
de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale cdaror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca
aceasta sd fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigdtor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atdt la evaluarea
proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs va introduce o
proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) In cazul in care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7, procedura de
concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea dispozitiilor art. 8 si 9 din
ordonanta de urgenta.

(11) In cazul in care castigdatorul concursului de proiecte, din motive personale, renuntd, in
scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de management, sau dacda
partile nu convin asupra clauzelor contractului de management in termen de 30 de zile
lucratoare de la data aducerii la cunostinta publica a rezultatului final al concursului,
ordonatorul principal de credite are dreptul sa negocieze cu urmatorul clasat, in vederea
incheierii contractului de management, cu conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile
art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de urgenta.

CAP. 1V
Solutionarea contestatiilor

ART. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii
privind organizarea si desfasurarea concursului la Serviciul Resurse Umane si Salarizare,
Primaria municipiului Galati , Str. Domneasca nr. 54, et.2,cam208, in termenul stabilit prin
calendarul de concurs, termen care nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

ART. 12

(1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs, conform
prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numar impar de membri,
numiti/desemnati de autoritate.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au facut
parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Comisia de concurs este desemnata prin hotarare de consiliu local si este compusa din
reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime, si din specialisti in domeniul de
activitate a institutiei, in proportie de doud treimi. Prin acelasi act administrativ se
desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(5) Desemnarea specialistilor prevdzuti la alin. (2) se face de cdtre autoritate tinand cont
de domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care reglementeaza activitatea
specifica a fiecarei institutii pentru care se organizeaza concursul.



(6) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplica in mod corespunzator
prevederile art. 3, art. 5 st art. 6 alin. (1).
(7) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a. verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea
contestatiei;

b. verifica masura in care contestatia este formulata cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea st desfasurarea concursului;

c. analizeaza contestatia depusa;

d. intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

e. comunica contestatarului si autoritdtii rezultatul solutionarii contestatiei.

CAP.V
Rezultatul final al concursului

ART. 13

In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupd
caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al concursului, lista nominala a
candidatilor si alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta publica, prin grija
autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al institutiei, precum si pe pagina de internet a
autoritdtii si a institutiei publice de cultura.

CAPITOLUL VI
Disporzitii finale

Art.14. Bibliografie:

Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr.21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si compeltarile ulterioare;

Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturda, cu modificariel si compeltarile
ulterioare;

Ordinul Ministerului Culturii nr.2.799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de managemen;
Legea nr.98 din 19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;



e Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordonanta Guvernului nr. 51 din 11 august 1998 privind imbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificdarile si completarile
ulterioare;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600 din 20 aprilie 2018, privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

ART. 15

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor, precum si
membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de urgenta, de o
indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal de credite,
precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupa caz, platite din
bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform
prevederilor Codului civil.

ART. 16
Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursului de proiecte de

management se inregistreaza si se pdastreaza in arhiva autoritatii, conform prevederilor
legale in vigoare.

ART. 17
Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare aplicabile.

Presedinte de sedinta,



ANEXA nr. 2 la HCL nr. 485/25.09.2025

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management la institutia de spectacole
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati

Perioada de management este de 5 ani.
Capitolul I -TIPUL INSTITUTIEI

Tipul institutiei publice de cultura: Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” din
Galati este institutie publica de cultura de interes local, cu personalitate juridica, aflata
in subordinea Consiliului local Galati, fiind incadrata la categoria ” institutie de
spectacole de repertoriu’.

Scurt istoric:

Teatrul de Papust ,,Gulliver” Galati a fost infiintat prin hotarare emanata de la
organele centrale ale statului, in baza Deciziei Comitetului Executiv al Sfatului Popular
Regional Galati. Urmare reorganizdarii intervenitd ca efect al punerii in aplicare a
art.IIl, alin.1 din OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
Teatrul de Papusi ,Gulliver” Galati a fost absorbit de Teatrului Dramatic ,,Fani Tardini”
din Galati. Institutia si-a redobandit personalitatea juridica in anul 2017 prin aprobarea
H.C.L. nr. 602/26.10.2017. Prin Hotararea de Consilu Local Galati nr. 159/30.03.2022 s-
a dispus schimbarea denumirii institutiei in Teatrul pentru Copii si Tineret “Gulliver”.

In temeiul prevederilor OG nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile si
compantile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, si a Legii nr. 353 din 3 decembrie 2007
pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile
de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic,
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” functioneazd in subordinea Consiliului local
Galati ca institutie publica de spectacole de reprtoriu, cu personalitate juridica ce
realizeaza si prezinta productii artistice adresate atat copiilor cat si tinerilor.

Finatarea Teatrului pentru Copii st Tineret ,Gulliver” se realizeazd din subventii
acordate de la bugetul local si venituri proprii.

Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” este organizat si functioneazd in
conformitate cu legislatia romana, pe baza regulamentului propriu de organizare si
functionare, aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.703/21.10.2022.

Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Teatrului
pentru Copii si Tineret ,Gulliver” aprobat prin  Hotararea Consiliului Local
nr.703/21.10.2022, institutia urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

a) Promovarea valorilor cultural-artistice autohtone si universale, pe plan national si
international;

b) Realizarea de proiecte artistice in domeniul spectacolului de teatru, intocmirea de
contracte si parteneriate cu alte institutii de spectacole similar, participarea la
concursuri, festivaluri, atat in tara cat si in straindtate;



¢) Prezentarea de spectacole de teatru, marionete, papusi st orice alte forme modern
de spectacol adresate atdat copiilor cat si tinerilor, tinand cont de diversitatea
programelor scolare cat si a orizontului lor cultural in formare;

d) Desfasurarea de proiecte educasionale in folosul comunitatii, care au loc in satele
si comunele limitrofe, acolo unde micii spectatori au mai putine posibilitati
materiale de a se deplasa;

e) Educarea si formarea “gustului pentru frumos” prin prezentarea in forma artistica
a povestilor clasice romanesti, ca valori ale patimoniului national;

f) Stimularea creatiei si interpretarii atului artistic, promovand valori tinere, care se
adreseaza si rezoneaza cu tinerii spectatori, astfel mesajul actului artistic avand
succes;

g) Promovarea actului artistic care se realizeaza numai princalitatea lui;

h) Promovarea imaginii teatrului prin comunicarea cu televiziuni, radio si presa, cat
si prin retele de socializare si site-ul teatrului;

i) Sustinerea spectacolelor specific sarbatorilor de iarna, 1 iunie si altele, care se
desfasoara atat in alte locatii (Casa de Cultura Galati, Casa de Culturd a
Studentilor) cat si in spatii publice (Parcul Closca, Parcul Rizer, Gradina Publica,
Faleza Dunarii);

Jj) Asigurarea accesului artistilor profesionisti si ai altor persoane fizice cu activitate
in domeniul teatrului pentru copii si acordarea sprijinului logistic si finantare, in
limita bugetului aprobat, pentru derularea de programe si proiecte;

k) Crearea de noi productii artistice pentru publicul tanar, promovarea si
prezentarea celor existente si difuzarea spectacolelor pe plan national si
international prin :

-organzarea anuald a unei stagiuni de spectacole;
-organizarea de turnee cu spectacole propria pe plan local, in tara si straindatate;
-organizarea anuala a Festivalului International de Animatie "Gulliver”;

) sustinerea cercetarii teatrale, a informarii si dezvoltarii profesionale a actorilor
prin:
-sustinera si incurajarea initiativei publice (gradinite, scoli, licee) in vedere diversificarii
st dezvoltarii artelor spectacolului;
-afirmarea identitatii culturale nationale;
-promovarea pe plan national si international a wvalorilor artistice autohtone si
universale din domeniul artelor spectacolelor pentru copii;
-cresterea accesului publicului la spectacole;
-crearea unei baze de materiale specifice si punct de acces al publicului la informatii,
carti, reviste, si alte materiale de informare;

m) Informarea si sensibilizarea publicului prin:

-spectacole;
-organizarea de workshop-uri si ateliere de creatie;
-editarea materialelor de promovarea a activitdtii teatrului;

Capitolul I1. MISIUNEA INSTITUTIEI
Teatrul pentru Copii si Tineret ,Gulliver” este o prestigioasd institutie
profesionista de spectacole, cu o veche si bogata traditie prin care a contribuit la
afirmarea culturii clasice si moderne, specializatd in realizarea si prezentarea de
spectacole de teatru adresate copiilor, tinerilor si adultilor, precum si organizarea si
participarea la manifestari culturale specifice:festivaluri, turnee nationale si
internationale.

In vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului, Teatrul
pentru Copii si Tineret ,Gulliver” trebuie sa initieze si sa dezvolte parteneriate cu
autoritatile locale, regionale, zonale, nationale, sd elaboreze un repertoriu echilibrat,
conform exigentelor contemporane , abordand toate genurile spectacolului teatral, si sa
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creeze noi perspective artistice prin diversificarea ofertei culturale si prin promovarea
realizarilor artistice in circuitul national si international.

Misunea Teatrului pentru Copii si Tineret ,Gulliver”, prin genurile de spectacole
diverse pe care le are in repertoriu, este de a contribui la cresterea nivelului de cultura a
publicului galatean prin accesul la productii diverse, performante culturale si
interpretative, contribuind la dezvoltarea intelectuala si spirituala a acestuia in
domentiul artelor spectacolului.

Capitolul III. EVOLUTIILE ECONOMICE SI SOCIO-CULTURALE
SPECIFICE COMUNITATII IN CARE INSTITUTIA 1ISI DESFASOARA
ACTIVITATEA

Galatiul este resedinta si totodata cel mai mare oras al Judetului Galati, judet
situat in apropierea celor trei frontiere din regiunea Moldova. Este unul dintre cele mai
mart centre economice din Romania, respectiv Moldova. Municipiul Galati are o istorie
incdrcata si, datoritd faptului ca este plasat pe Dundre, cea mai importantd arterd
comercial-fuviala europeand. Centru istoric st socio politic, cultural, administrativ si
economic, traditia culturala a Galatiului se pierde in profunzimea istoriei.

Potrivit ultimelor date statistice prezentate de Institutul National de Statistica, in
anul 2024 populatia municipiului Galati era de 305.243 locuitori. In anul 2023 Judetul
Galati avea o populatie de 626.931, din care :

-intre 0-14 ani — 83826;
-intre 15-59 ani — 401756;
-peste 60 de ani — 141349;

La sfarsitul anului 2023, in Municipiul Galati numarul mediu al salariatilor era
de 94.539, iar numarul somerilor era de 987. De asemenea, in anul 2023 Municipiul
Galati avea o populatie scolara de 53.936, din care:

- Copii inscrisi in gradinite- 5.277;

- Elevi inscrisi in invatamantul primar st gimnazial- 16.685;
- Elevi inscrisi in invatamantul liceal- 12.108;

- Elevi inscrisi in invatamantul profesional- 1.088;

- Elevi inscrisi in invatamantul postliceal- 2.119;

- Elevi inscrisi invatamantul tehnic de maistri- 292;
-Studenti inscrisi- 12075;

Potrivit datelor statistice, culese de pe site-ul Directiei Judetene de Statisticai GALATI in
anul 2023 Municipiul Galati avea 85 de unitati de invatamant, din care:
- Gradinite de copii -24;
- Scoli din invatamantul primar si gimnazial- 29;
- Licee - 23;
- Institutii de invatamant postliceal- 6;
- Institutii de invatamant universitar-2;

Judetul Galati are o economie industrial — agrara. Industria si serviciile sunt
concentrate mai ales in centrele urbane, in timp ce in zona rurald sunt practicate mai
ales activitdatile agricole.

Pe ansamblul economiei nationale, judetul Galati este principalul producator de fonta,
de otel brut si de laminate finite plate; este al doilea producator din tara la productia de
nave maritime.

Galatiul este unul din cele mai mari noduri de trafic comercial din Romania,
conectat la principalele canale de comunicatie europeana: prin cdile ferate se asigura



transferul de la ecartamentul european cdatre cel folosit in tarile ex-sovietice; pe cale
fluviala la canalul Rhin-Main-Dunare care leaga Marea Nordului de Marea Neagra.

In economia judetului Galati, agricultura ocupd un loc important datorita
suprafetet agricole si arabile exploatate, efectivelor de animale si pasari st potentialului
tehnic in amenajari de imbunatatiri funciare si dotari cu tractoare si masini agricole.

Fiind un important port la Dunare, facand totdata legatura cu Marea Neagra si,
astfel cu toate porturile Europei, cultura galateana a fost profund influentatd de
comunitatile altor nationalitati care s-au oprit din drumurile lor pe aceste meleaguri,
fiecare dintre acestea creand un evantai cultural bogat, ce se manifesta frecvent pe
scenele profesioniste galatene cu ocazia diverselor evenimente ce le
caracterizeaza. Cultura acestor locuri a fost marcata de elemente specifice fiecarui
segment etnic al populatiei, imbinand particularitati ale fiecareia dintre ele.

Cultura, ca element esential al dezvoltarii sociale si regenerarii urbane,
reprezinta un indicator al calitatii vietii, al bunastarii individuale si colective. Astfel, prin
culturad, orasul poate oferi locuitorilor sdi noi perspective de participare la viata publica
st poate dezvolta noi mecanisme de solidaritate si incluziune, se pot genera colaborari si
parteneriate care sa aduca beneficii economice si sociale intregii comunitati.

O prezentare succinta a infrastructurii culturale a municipiului Galati ofera o
imagine asupra dimensiunii acesteia. Astfel, aici functioneaza peste 12 institutii publice
de culturd- Teatrul Dramatic ,Fani Tardini”, Teatrul National de Opera si Operetd ,Nae
Leonard”, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver”, Casa de Culturd a Studentilor,
Centrul Cultural ,Dunarea de Jos”, Biblioteca ,V.A.Urechia”, Biblioteca Universitarad,
Mugzeul de Istorie, Muzeul de arte vizuale, Complexul Muzeal de Stiintele Naturii, Sala
»Nicolae Mantu” a galeriilor de arta, si cinematografe. De asemenea, in cadrul retelei de
invatamant a municipiului Galati functioneazd Liceul de arta ,Dimitrie Cuclin” si
Facultatea de arte din cadrul Universitatii ,,Dundarea de Jos Galati”, cu specializare in
interpretare muzical-canto, artele spectacolului si arte plastice.

Tototdata, in municipiul Galati au aparut initiative publice culturale, cum ar fi ”
Zilele Municipiului Galati” care se desfasoara anual in saptamana care include ziua de 6
iunie a fiecarui an, ,Festivalul Scrumbiei Dunarene”- infiintat in anul 2000 si care are
loc in duminica Floriilor, ,Ziua Copilului”, ,, Ziua Internationald a Dunarii”, Targul de
Iarna’, ,Axis Libri”, Festivalul de fanfare Iosif Ivanovici”, Festivalul Doina Covurluiului”,
Festivalul International ,Serile de poezie” Antares, etc. , evenimente care 1isi
directioneaza o mare parte a atentiei catre spatiul public, cu o larga participare si care
isi propun sa anime orasul si sa ofere un program cultural divers pentru toate
categoriile de public. Aceste manifestari genereaza un impact remarcabil la nivelul

cooperarii dintre diferiti operatori culturali si dintre cultura si alte domentii de activitate.

Capitolul IV. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIEI

Documente de referinta, necesare analizei:

- organigrama si requlamentul de organizare si functionare ale institutiei - prevazute
in anexa nr. 1;

- statul de functii al institutiei - prevdzut in anexa nr. 2;

- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent



Galatiul se poate mandri cu o viata culturala intensa, in acest sens una dintre

una dintre atractiile culturale ale orasului fiind Teatrul pentru Copii si Tineret
,Gulliver”. Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” a fost infiintat la 1 octombrie 1952,
prin hotarare emanata de la organele centrale ale statului, prima denumire a sa fiind
Teatrul "Vasilache". Din anul 1990, teatrul poartd denumirea de “Gulliver”. Trupa s-a
consolidat si s-a dezvoltat sub conducerea unor directori valorosi, care si-au pus
amprenta asupra profilului artistic al teatrului galatean: actorul Ion Focsaneanu,
regizorul Traian Ghitescu Ciurea, Marcel Ionescu, actorul Dan Ganea, prof. univ. dr.
Stelian Stancu. Teatrul Gulliver a reusit sa fructifice de-a lungul timpului numeroase
colaborari cu regizori de seama, precum Valeriu Moisescu, Cristian Pepino sau
scenografi ( Mircea Nicolau).
Teatrul a continuat si dupa 1989 colaborarea cu regizori de marca: Daniel Stanciu,
Bogdan Dragulescu, Attlia Vizauer si scenografi: Cristina Pepino, Daniela Dragulescu,
Mihai Pastramagiu, Delia Ioaniu. Toate acestea au favorizat o ampla deschidere pe plan
national si international, obtinand numeroase premii. Teatrul Gulliver este
organizatorul celui mai important Festival de animatie din tara, care a adunat an de an
cele mai importante productii artistice realizate in tara, dar si invitati de prestigiu de
peste hotare: Franta, italia, Bulgaria, Ucraina, Republica Moldova, etc.

Teatrul de papusi din Galati incepe sa functioneze sub conducerea actorului Ion
Focsaneanu, directorul teatrul in perioada 1952-1961, care a si dramatizat si regizat
primele piese spectacole ale teatrului- Iarna in padure (prelucrare a unor motive din
basmele romanesti de Szomrodi Sandor), si Micul Gascdanel de Nina Ghernet. Primele
spectacole care se remarca in perioada de conducere a directorului Ion Focsaneanu sunt
spectacolele “Sanziana si Pepelea” de Vasile Alecsandri, in regia lui Valeriu Moisescu si
"Fit pescarului” de Ella Conovici, dupa un basm din 1001 de nopti.Dupa anul 1961,
conducerea teatrului este preluata pentru doi ani de Dan Andre, urmand ca pana in anul
1970 teatrul sa fie condus de Dumitrita Lungu. Spectacolele care marcheazd aceasta
perioadad, sunt: ” Dot marinari de apa dulce” de Gheorghe Scripca, in regia lui Traian
Ghitescu-Ciurea, "Pui de om” de Victor Eftimiu, in regia lui Traian Ghitescu-Ciurea,
“Vrajitorul din Oz” de Frank Baum, "Prometeu”, spectacol prezentat la Festivalul PIF de
la Zagreb, "Cocosul cu pene de aur” cu care teatrul a fost prezent la Festivalul
International de la Varna, unde actorul Enache Anghel a primit Premiul pentru
interpretare, “Sapte pdcate capitale” de Cristian Pepino, prezentat in turneu in
Danemarca, "Pasdrea Albastra” de Maurice Maeterlink, "Amnarul”, in regia lui Stefan
Lenkisch, dupa Hans Christian Andersen, "Punguta cu doti bani” de Ion Creanga , in
regia actorilor Octavian Andronache si Puiu Dumitru, “Soson, cauta!”, 1in regia lui
Stefan Lenkisch, "Croitorasul cel viteaz”, dupa fratii Grimm, "Magazinul cu jucarii” de
ALT.Popescu, "Fat-Frumos din lacrima”, dupa Mihai Eminescu, "Ucenicul nazdravan” ,
“Praslea cel Voinic si merele de aur” dupa Petre Ispirescu, "Zapada purpurie” de Mina
Stianculescu, "Razd de soare” de ALT.Popescu. In perioada 1981-1989, la conducerea
teatrului se afla Marcel Ionescu, prin activitatea sa aducand Teatrul de Pdpusi din
Galati pe lista marilor teatre de gen din tara. Tot acum, teatrul incepe colaborarea cu
remarcabilul regizor Cristian Pepino care va pune in scend un spectacol emblematic
pentru teatr- ” Sanziana st Pepelea”.

Dupd 1990 Teatrul de papusi din Galati primeste denumirea de Teatrul
“Gulliver” si este condus pand in anul 1995 de actorul Dan Ganea. In aceastd perioadd se
monteaza piesa ” Turandot”, spectacol care in anul 1992 inregistreaza un mare succes la
Festivalul de la Klangenfurt din Austria si obtine premiul al II-lea la Kraguevac -fosta
Iugoslavie. Se reiau spectacole anterioare, cum ar fi "Amnarul”, Fat-Frumos din
lacrima”, ”Vrajitorul din Oz”, "Ariciul albastru”, "Craiasa Zapezilor”, "Punguta cu doi
bani”. Premierele acestei perioade sunt: ” Motanul incaltat”, ’Bagheta magica”, "Don
Quijote”, "Leopardul de argint”.



Dupa anul 1995 conducerea teatrului este asigurata de actorul Stelian Stancu
care a adus o importanta contributie la dezvoltarea si evolutia teatrului pe plan intern si
international, prin participarea la numeroase festivaluri de gen, si amintim aici de
participarea in anul 1992 la renumitul Festival de la Avignon. La fel de important este si
faptul ca in anul 1995 a luat fiinta Festivalul International de Animatie "Gulliver”.

Festivalului International de Animatie GULLIVER a sarbatorit in anul 2024
editia aniversara cu numarul XXX care s-a desfasurat in perioada 20-25 mai 2024 si
care s-a bucurat de un program de spectacole special, complex, cu o semnificativa
reprezentare internationald, asiguratd prin prezenta mai multor trupe de teatru din
strainatate: David Zuazola din Spania, Bencer Sarkadi Theater of Marionettes din
Ungaria, The Key Theater din Israel si Teatrul Republican de Papusi "Licurici” Chisindu
din Republica Moldova. De asemenea, selectia de spectacole a acestei editii s-a remarcat
prin participarea unor reprezentanti de seama ai teatrului romanesc, precum Teatrul
National ” I.L.Caragiale” din Bucuresti, alaturi de Marius Manole, Marius Bodochi si
Radu Afrim, Teatrul Mic, Teatrul de Artd Bucuresti, Teatrul ,, Ion Creangd” Bucuresti,
Opera Comica pentru Copii Bucuresti, Teatrul Muzical Ambasadorii Bucuresti, Teatrul
Magic Puppet din Cluj-Napoca. Au fost prezente de asemenea cele mai reprezentative
teatre cu specific pentru copii si tineret din tard: Teatrul de Animatie “Tandarica”
Bucuresti, Teatrul pentru Copii st Tineret ,Merlin” Timisoara, Teatrul pentru Copii st
Tineret "Ariel” Targu Mures, Teatrul pentru Copii "Arlechino” Brasov, Teatrul pentru
Copii si Tineret "Vasilache" Botosani, Teatrul de Papusi "Puck” Cluj-Napoca, Teatrul
Tineretului Piatra Neamt, Teatrul de Animatie pentru Copii si Tineret “Imaginario”
Ploiesti. Festivalul “Gulliver” a cuprins de asemenea si sectiunea de activitati in aer
liber, cu acces gratuit, care a oferit un program generos si diversificat de activitati
interactive pentru intreaga familie, cu spectacole, ateliere de creatie, animatie, joaca
distractiva st multe surprize. Totodata, in cadrul Festivalului "Gulliver” au fost reunite si
activitati conexe, precum expozitii specifice, lansari de carte, workshopuri, conferinte,
dezbateri, precum si alte proiecte si actiuni din sfera cultural-educativa.

In anul 2010, ca urmare a prevederilor art.III, alin.1 din OUG nr.63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, Teatrul de Papusi ,Gulliver” din Galati, prin
reorganizare, a fost absorbit de Teatrul Dramatic ,Fani Tardini” din Galati,
functionand ca sectie in cadrul acestuia din urma.

Incepand cu luna octombrie a anul 2017, prin act administrativ al autoritdtii
deliberative locale, Teatrul de Papusi “Gulliver" Galati isi redobandeste personalitatea
juridica. Din acest an si pana in present, director interimar al teatrului este actorul
Eduard Sisu.

In anul 2022, prin act administrativ al autoritdtii deliberative locale, Teatrul de
Papusi “Gulliver” isi schimba denumirea in Teatrul pentru Copii si Tineret “Gulliver”.
Acesta modificare a denumirii vine ca un raspuns firesc la necesitatea acoperirii unei
nise de public deficitare la nivelul orasului Galati, fapt determinat de inexistenta pe plan
local a unor spectacole destinate cu precadere categoriei de varsta reprezentata de
segmentul adolescent (respectiv preadolescentii de 10—14 ani, dar si adolescentii de 14—
20 ani). Astfel, se creeaza posibilitatea de a adresa intocmai acele problematici specifice
acestui palier de varsta, prin realizarea unor productii potrivite, adecvate, care sa
raspunda exact nevoilor lor de formare, evolutie si dezvoltare si sa trateze teme
precum: bullying-ul, discriminarea, sentimentul de abandon cauzat de fenomenul social
al parintilor plecati in strainatate, situatia tinerilor ldsati in grija bunicilor, etichetarea,
intoleranta etc. In consecintd, in aceastd importantd etapd de formare, evolutie si
dezvoltare, nevoia tinerilor de a interactiona cu un act cultural de calitate este cu atat
mai importanta si necesard.



Teatrul de Papusi “Gulliver" Galati este mereu in pas cu tehnicile de animatie
moderne, cu forme scenice abstracte si apeleaza la mijloace artistice complexe. Astfel,
scenografia, decorul, proiectiile, video-mapping-ul, light design-ul, precum si
insasi papusa, elementul central al spectacolelor marca ,Gulliver”, s-au transformat
considerabil, conferind, in prezent, noi valente productiilor teatrului.

In consecintd, Teatrul de Papusi "Gulliver" Galati continud sd fie prezent, relevant,
activ si implicat in tot ceea ce inseamna devenirea copilului, transformarea lui si intreg
procesul de metamorfoza spre faza de adult si sa ofere cadrul educativ-cultural in care se
creeaza repere sandtoase, valori corecte si un minimum de constiinta sociald, necesare
dezvoltarii individului.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr.crt | Indicatori de performanta 2022 2023 2024

1. Cheltuieli de beneficiar (subventie +
venituri-cheltuieli de capital) / nr.de 105,58 147,27 172,06
beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -
3. | Numar de activitati specifice 118 151 150
4. | Numar de aparitii media (fard 18 25 34
comunicate de presa)

5. | Numar de beneficiari neplatitori 13520 8950 8131
6. | Numar de beneficiari platitori 22178 21443 22848
7. | Numdr de reprezentatii 102 145 122
8. | Numar de proiecte/actiuni culturale 5 5 4
9. | Venituri proprii din activitatea de bazd 207.450,94 342.878,11 441.069,31
10. | Venituri proprii din alte activitdti - - -

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

La infiitare, Teatrul de Pdpusi “Gulliver” Galati si-a avurt sediul In Galati, Eroilor
nr. 14. Ca urmare a restituirii imobilului cdatre fostii proprietari, sediul si activitatea
teatrului au fost mutate in cladirea Teatrului Dramatic “Fani Tardini”, imobil
apartinand domeniului public al Municipiului Galati situat in Strada Domneasca nr. 59,
sediu care dispune de o sald mare de spectacole cu capacitatea de 242 de locuri la parter
st 78 la balcon si o sala studio cu o capacitate de 80 de locuri. Paractic, ambele teatre
functioneazd in acelasi sediu. In prezent, clddirea este supusd lucrdrilor de renovare
integrata printr-un proiect finantat prin Planulul National de Redresare si Rezilientd
(PNRR), iar spectacolele Teatrului pentru Copii si Tineret “Gulliver” se desfasoara la
noul spatiu de joc, de la Casa de Culturd a Studentilor din Galati, pe Strada Stiintei nr.
115, in zona Gradina Publica.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani.

Lista programelor si proiectelor desfasurate in ultimii trei ani

Nr. Numele Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024
Crt. | programelor si ale
proiectelor
1 Program Proiect: Proiect:
Repere ale “Alice in ”Degetica”
dramaturgiei Wonderland”
universale
Proiect:
"Muzicantii din
Bremen”
2, Program Proiect Proiect: Proiect:
Valorificarea ”Omul de zapada ”Detectivi pe ”Paharelul cu nectar”
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dramaturgiei care voia sa portativ”
romdnesti intalneasca

soarele”

Proiect

”Capra cu trei iezi”
Program Proiect Proiect: Proiect
Teatrul pentru toate “Harap Alb” ”Andrei” “Poveste de plus”
varstele

Proiect Proiect:

”Necuvinte” ”Priveste

tnauntru!”

Program Editia a XXVIII-a Editia a XXIX-a ce a Editia aniversara a XXX-a
Festivalul ce a avut ca focus avut ca focus s-a remarcat participarea
International de spectacolele pentru spectacolele pentru mai multor trupe
Animatie "Gulliver” intreaga familie tineri si adolescenti, internationale si printr-un

pornind de la mesajul
"Tu esti teatrul”

program de spectacole
pentru intreaga familie

Program
Stagiunea estivala

Spectacole in aer liber,
ateliere de creatie si
distractie, sesiuni de
facepainting, animatie
interactiva pentru
copii, demonstratii de
dans, parade cu
personaje, toate cu
acces gratuit

Spectacole in aer liber,
ateliere de creatie si
distractie, sesiuni de
facepainting, animatie
interactiva pentru
copii, demonstratii de
dans, parade cu
personaje, toate cu
acces gratuit




4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr.crt. | Program Scurta descriere a | Nr.proiecte | Denumirea Proiectului Buget Buget
programului in cadrul prevazut pe | consumat
programului program®*i1) | la finele
(lei) anului
Anul 2022
1. Repere ale Promovarea in randul publicului | 1 ”Alice in Wonderland” 80.000 lei 20.309 lei
dramaturgiei | gdaldtean si educarea acestuia cu “Premiera in martie 2023
universale privire la cele mai importante
capodopere ale dramaturgiei
universale
2. Valorificarea | Aduce in atentia publicului si 2 ”Omul de zapada care voia sa 26.500 lei 46.342 lei
dramaturgiei | promoveaza cele mai de seama intalneasca soarele”
romanesti valori si opere reprezentative ale *Premiera in februarie 2022
dramaturgiei romanesti.
3. ”Capra cu trei iezi” 34.000 lei 20.418 lei
4. Teatrul Urmareste diversificarea 2 “Harap Alb” 127.000 lei 107.421 lei
pentru toate | repertoriului curent al Teatrului *Premiera in aprilie 2022
varstele Gulliver, prin realizarea unor
spectacole noi, moderne si
atractive, cu grad de ”Necuvinte” 43.000 lei 29.833 lei
adresabilitate ridicat, pentru toate
grupele de varstdasi care sa
raspunda tematicilor de interes,
cerintelor si exigentelor culturale
ale fiecarei categorii de public.
5. Festivalul Cel mai important si de anvergurd | 1 Editia a XXVIII-a 300.000 lei 173.355 lei
International | demers cultural anual intreprins ce a avut ca focus spectacolele pentru
de Animatie de Teatrul”Gulliver”, reprezentand intreaga familie
GULLIVER unul dintre evenimentele cultural-
educative de referintd de la nivel
local, dedicat intregii familii, ce
promoveazda si sustine fenomenul
teatral si artistic, in general, la
cele mai inalte standarde de
performantd.
6 Stagiunea Ofera publicului galdtean 1 Sustinere spectacole in aer liber, ateliere de | 30.000 lei 1.500 lei
estivala activitdti artistice, culturale st creatie si distractie, sesiuni de facepainting,

educative, in spatii

animatie interactivd pentru copii,




neconventionale din oras, in
perioada vacantei de vara

demonstratii de dans, parade cu personaje,
toate cu acces gratuit

Anul 2023

Repere ale Promovarea in randul publicului ”Alice in Wonderland” 164.000 lei 116.378 lei
dramaturgiei | gdaldtean si educarea acestuia cu *Premiera in martie 2023
universale privire la cele mai importante

capodopere ale dramaturgiei

untversale

“Muzicantii din Bremen” 142.500 lei 85.380 lei

Valorificarea | Aduce in atentia publicului si Detectivi pe portativ 75.000 lei 52.286 lei
dramaturgiei | promoveaza cele mai de seama
romanesti valori st opere reprezentative ale

dramaturgiei romanesti.
Teatrul Urmareste diversificarea ”Andrei” 183.000 lei 95.264 lei
pentru toate repertoriului curent al Teatrului
varstele Gulliver, prin realizarea unor

spectacole noi, moderne si

atractive, cu grad de

adresabilitate ridicat, pentru toate

grupele de varstasi care sa

raspundda tematicilor de interes,

cerintelor si exigentelor culturale

ale fiecarei categorii de public.

”Priveste inauntru!” 60.500 lei 39.645 lei

Festivalul Cel mai important si de anvergurd Editia a XXIX-a ce a avut ca focus 600.000 lei 330.880 lei
International | demers cultural anual intreprins spectacolele pentru tineri si adolescentt,
de Animatie de Teatrul”Gulliver”, reprezentdnd pornind de la mesajul
’Gulliver” unul dintre evenimentele cultural- “Tu esti teatrul”

educative de referinta de la nivel

local, dedicat intregii familii, ce

promoveaza si sustine fenomenul

teatral si artistic, in general, la

cele mai inalte standarde de

performantda.
Stagiunea Oferd publicului galdtean Sustinere spectacole in aer liber, ateliere de | 35.000 lei 2.300 lei
estivala activitati artistice, culturale si creatie si distractie, sesiuni de facepainting,

educative, in spatii animatie interactivd pentru copii,

neconventionale din oras, in demonstratii de dans, parade cu personaje,

perioada vacantei de vard toate cu acces gratuit

Anul 2024

Valorificarea | Aduce in atentia publicului si ”Paharelul cu nectar” 108.000 let 59.318 Let
dramaturgiei | promoveaza cele mai de seamd
romanesti valori si opere reprezentative ale
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dramaturgiei romanesti.

Teatrul Urmareste diversificarea ”Poveste de plus” 21.500 lei 14.004 lei
pentru toate repertoriului curent al Teatrului
varstele Gulliver, prin realizarea unor
spectacole noi, moderne si
atractive, cu grad de
adresabilitate ridicat, pentru toate
grupele de varstdasi care sa
raspunda tematicilor de interes,
cerintelor si exigentelor culturale
ale fiecarei categorii de public.
Repere ale Promovarea in randul publicului ”Degetica” 55.000let 60.683 let
dramaturgiei | galdtean si educarea acestuia cu
universale privire la cele mai importante
capodopere ale dramaturgiei “Baddaranii” 108.000lei | 85.133 lei
universa le *Premiera in ianuarie 2025
Festivalul Cel mai important si de anvergura Editia aniversara a XXX-a 600.000 lei 469.315 lei
International | demers cultural anual intreprins s-a remarcat participarea mai multor trupe
de Animatie de Teatrul”Gulliver”, reprezentand internationale si printr-un program de
’Gulliver” unul dintre evenimentele cultural- spectacole pentru intreaga familie

educative de referinta de la nivel
local, dedicat intregii familii, ce
promoveaza si sustine fenomenul
teatral si artistic, in general, la
cele mai inalte standarde de
performanta.

*1) Bugetul alocat pentru programul minimal.
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V. Sarcini pentru management

1.promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului;

2. asigurarea diversificarii ofertei culturale, inclusiv prin participarea la evenimente
alternative;

3. cresterea accesului publicului la spectacolele institutiei;

4. asigurarea promovdrii inovatiei, precum si a noilor metode de comunicare a actului
artistic;

5.elaborarea unei strategii culturale la nivelul institutiei pentru perioada de management,
care sa tina cont de urmaroarele obiective:

a) structurarea si planificarea clara a intregii activitati a institutiei pe programe si proiecte;
b) modul de programare a stagiunii sa fie predictibila in vederea crearii unei oferte culturale
coerente;

¢) configurarea unui repertoriu in care sd se regdseascd un just echilibru intre traditie si
inovatie;

d) imbogatirea continud a repertoriului prin producerea a cel putin unui spectacol pe
stagiune;

e) realizarea de colaborari cu artisti reputati din tara si straindatate in domeniul institutiei;

f) racordarea institutiei la oferta repertoriala existenta in alte institutii de profil similar;

g) identificarea de oportunitdti de colaborare cu autoritati publice locale/ judetene si/sau
operatori culturali din afara Municipiului Galati in vederea sustinerii unor turnee in
respectivele localitai/judete;

h) identificarea unor posibilitati de a sustine spectacole in aer liber, ca parte a unui program
de stagiuni estivale;

1) formarea si consolidarea unei echipe manageriale pentru asigurarea continuitdtii viziunii
strategice pe termen lung;

j) dezvoltarea unor programe pentru mediul online;

6.analizarea structurii organizatorice actuale si propunerea modificarii acesteia in functie
de necesitatile institutiei -cu incadrarea in buget si numarul de personal aprobat-, in functie de
necesitatile institutiei; precum si viziunea managerelui asupra actelor normative aflate in
vigoare cu incidentd asupra activitatii de specialitate a institutiei;

7.elaborarea unei strategii de marketing si comunicare a institutiei precum si
eficientizarea programelor de marketing cultural ( promovare, sponsorizari, finantari
europene) -dezvoltarea unei strategii de branding a institutiei;

8. actiuni privind prezervarea si promovarea memoriei culturale a institutiei;

9. colaborarea cu institutii de educatie si vocationale pentru identificarea si atragerea
resursei umane artistice de calitate;

10. colaborarea cu institutiile de invatamant de specialitate in vederea promovarii
tinerilor cu potential artistic dezvoltat;
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11. asigurarea functionarii adecvate a Consiliului Administrativ si a Consiliului Artistic;

12. elaborarea regulamentului intern a institutiei si a codului de etica/conduitd a
salariatilor institutiei in conformitate cu legislatia in vigoare;

13. dezvoltarea unei politici si proceduri pentru a furniza informatii de interes public;

14. implementarea unei proceduri in vederea evitarii aparitiei unor situatii de hartuire si
discriminare la locul de munca;

15. elaborarea unui plan de formare profesionala continua a personalului artistic, tehnic si
administrativ al institutiei, tinand cont de necesitatea actualizarii fiselor de post si de
criteriile de evaluare anuala a performatelor profesionale;

16. crearea unui sistem de comunicare internd si externd, precum si eficientizarea
activitatii administrative a institutie prin implementarea de proceduri interne pentru
activitatile procedurabile indentificate;

17. atragerea de finantari si sponsorizari pentru finantarea unor proiecte culturale;

18. propuneri concrete privind cresterea veniturilor extrabugetare 1in conditiile
reglementarilor legale in vigoare, respectiv cresterea ponderii veniturilor proprii si a
sponsorizarilor in “total venituri” si in acelasi timp a gradului de acoperire din aceste surse a
cheltuielilor administrative a institutiei;

19. completarea paginii de internet a institutiei cu toate elementele referitoare la
transparenta si standardizarea afisarii informatiilor de interes public;

20. asigurarea implementarii standardelor de control intern managerial prevazute de
Ordinul S.G.G.nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

21. stabilirea de masuri privind sdndtatea si securitatea in muncd, pentru instruirea
salariatilor si cunoasterea de catre acestia a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei
contra incendiilor;

22.elaborarea si implementarea planului de integritate la nivelul institutiei potrivit
prevederilor Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia
aprobata prin H.G. nr.1.269/2021;

23. asigurarea implementarii metodologiei prevazuta de H.G. nr.599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitdtii de
materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul
autoritdtilor si institutiilor publice centrale, impreund cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;
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24. asigurarea implementarii Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati aprobate prin H.G.
nr. 262/2019;

25. conducerea activitatii si indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din aprobarea
proiectului de management in conformitate cu prevederile legale in materie, cu Ordinele
Ministerului Culturii, Hotararile Consiliului Local al Municipiului Galati, si reglementarile
care privesc functionarea institutiei;

26. transmiterea catre Consiliul Local al Municipiului Galati a rapoartelor de activitate si
a tututror comunicarilor necesare, conform dispozitiilor O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturad, cu modificarile si completarile uterioare;

27, intocmirea si executia judicioasd a bugetelor de venituri si cheltuieli si respectarea
intocmai a intregului exercitiu bugetar;

28. propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii, precum si a
indicatorilor economici si culturali si prezentarea lor spre aprobare autoritatii;

29. desfasurarea de activitati specifice de management cultural cu respectarea alocatiilor
bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

30. gestionarea st administrarea patrimoniului institutiei si pdstrarea sa in bune conditii;

31. infiintarea de laboratoare de creatie internd, pe grupe de artisti, astfel incat sa se
realizeze cu forte propriii si cheltuieli minime proiecte de mica anvergura (spectacole mici),
deplasabile cu usurintd si capabile sa raspunda nevoiii de a juca in diverse spatii
neconventionale;

32. stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
Regumalentului Intern precum si a obligatiilor profesionale individuale ale personalului,
aprobate prin fisele de post;

33. asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurdrii activitdtii in cadrul
institutiei;

34. asigurarea unui management eficient al resuseslor umane;

VI. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe (format A4,
marginile paginii: staga:2 cm, sus: 1,5 cm, jos: 1,5 cm, spatierea intre raduri: 6 puncte inainte
de rand si 6 puncte dupa rind,alinierea textului: justifiend, Trebuchet MS de 12 puncte pentru
textul de baza si 14 puncte pentru titluri, utilizand in mod obligatoriu diacriticile specifice
limbii romane, numerotare pagini: in josul paginii, numdrul paginilor centrat; proiectul de
management nu va contine alte titluri/capitole/subcapitole decdt cele mentionate in sturctura
de mai jos) si trebuie sa contina punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei
pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor prevdazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta candidatului
raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgenta,
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avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodatd si criteriile generale de
analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturala a mediului in care isi desfdasoara activitatea institutia si propuneri
privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o estimare
a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturala a mediului in care isi desfasoara activitatea
institutia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitati,
amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatdtirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetari, alte
surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiuntii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii si/sau
externalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legald de asigurare a
continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:
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1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu informatii
solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativa a cheltuielilor (estimate si, dupa caz, realizate) 1in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul estimat Devizul realizat Observatii/comentarii
Crt. /
concluzii
@) 2 3 @ (%)
TOTAL: TOTAL: TOTAL:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura - spectacole, expozitii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe categorii de
bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdti ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in
totalul veniturilor:

4.1. analiza pondertii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;

5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;

7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

mii lei

Nr.crt.

Categorii

Anul ...

Anul...

Anul...

Anul...

Anul...

(1)

(2

(3)

[€))

(5)

(6)

Q)

1.

TOTAL VENITURI, din care:

1.a.venituri proprii, din care:

1.a.1. venituri din activitatea de bazd

1.a.2.surse atrase

1.a.3.alte venituri proprii:

1.b.subventii/alocatii-tranferuri

1.c.alte venituri

TOTAL CHELTUIELI, din care

2.a.Cheltuieli de personal, din care

2.a.1.Cheltuieli cu salartile

2.a.2.Alte cheltuieli de personal

2.b.Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care

2.b.1.Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2.Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3.Cheltuieli pentru reparatii curente

2.b.4.Cheltuieli cu intretinerea

2.b.5.Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

2.c.Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;
2.2.in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.

crt | Program Scurta descriere

programului

a

cadrul

Nr.proiecte in

programului

Denumirea proiectului

Buget
prevazut
pe
program’
2)(lei)

Primul an de management

Al doilea an de management

Al treilea an de management

Al patrulea an de management

*2) Bugetul alocat pentru programul minimal.

17




VII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

ANEXA nr.1
la caietul de obiective

Organigrama Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati aprobat prin
HCL nr. 74/27.03.2025 (1 pagina)

Regulamentul de organizare si functionare a Teatrului pentru Copii si Tineret
,»Gulliver” Galati aprobat prin HCL nr. 74/27.03.2025 ( 28 pagini)
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ANEXA nr.2
la caietul de obiective

Statul de functii al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati aprobat
prin HCL nr. 74/27.03.2025 (2 pagini)
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Bugetul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati, pe ultimii trei ani

ANEXA nr. 3
la caietul de obiective

BUGET (lei) BUGET (lei) BUGET (lei)

DENUMIRE INDICATOR 2022 2023 2024

I TOTAL VENITURI 4.265.410 5.265.880 6.343.810
Venituri proprii 84.000 303.500 346.000
Transferuri din bugetul local 4.172.410 4.962.380 5.997.810
TOTAL CHELTUIELI 4.265.410 5.675.880 6.695.810
Cheltuieli de personal 2.575.000 3.357.000 4.544.310

I Cheltuieli cu bunuri si servicii 1.588.410 2.166.880 2.091.500
Active nefinanciare (investitii) 102.00 102.000 60.000

Presedinte de sedinta,
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__Teatrul pentru Copii si Tineret GWL‘I\VE&,

Sediul social: Str. Girll nr, 28, 800217 Adresa de corespondentd: Str. Domneascd ne. 59, 800008, Galayi - Romania Telefon: 004 0236 412 302
COD FISCAL: 38661115 E-mail: contact@teatrul: gulliver.ro, gulliver_gl@yahoo.com ———WWHN——
TEATRUL PENTRU COPII

SI TINERET
“GULLIVER” GALATI
INTRARE
IESIRE @

STATUL DE FUNCTII PENTRU ANUL 2025
AL TEATRULUI PENTRU COPII $I TINERET ,,GULLIVER”

Nr. Gradul/ | Gradatie Nivel Nr.
Compartimentul/ Functia
crt. Treaptd | vechime studii posturi

1. CONDUCERE =2

1 | Manager (Director) 11 - S 1

2 | Contabil sef 11 - S 1

II. SERVICIUL ARTISTIC =23

3 | Actor 1A 5 S 1
4 | Actor manuitor pApusi IA S S 6
5 | Actor manuitor papusi 1A 3 S 1
6 | Actor manuitor papusi 1 2 S 4
7 | Actor 1 2 S 1
8 | Actor manuitor papusi I 1 § 2
9 | Actor | - S |
10 | Actor II 0 S 2
Il | Actor 11 1 S 1
12 | Actor 11 4 3 1
13 | Regizor artistic IA 3 S 1
14 | Secretar literar IA 4 S 1
15 | Secretar PR IA 3 S 1
1L SERVICIUL TEHNIC SCENA =14
16 | Regizor tehnic I 3 M;G 1
17 | Regizor scend 1 5 M |

Muncitor din activitatea specifica institutiilor de
18 I 5 M 1

spectacole (Maestru sunet)

19 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I 5 M 1

spectacole (Electricial ilum. sceni)

20 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I 5 M 1

spectacole (Operator imagine)

21 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I 5 M

spectacole (Operator lumini)
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 GULLIVER

__Teatrul pentru €opii 5i Vineret

Sediul social: Str. Girii nr. 28, 800217 Adresa de corespondentd: Str, Domneascd nr. §9, 800008, Galag) - Romania Telefon: 004 0236 412 302

COD FISCAL: 38661115 £-mail: contact@teatrul- gulliver.ro, gulliver. gl@yahoo.con www.teatrul-gulliver.ro
22 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I 5 M 5
spectacole (MMD)
23 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I 2 M i
spectacole (MMD)
24 | Muncitor din activitatea specifica institutiilor de I 5 M ;
spectacole (croitor costume)
25 | Muncitor din activitatea specificd institutiilor de I - M;G ;
spectacole (cabinier)
26 | Recuziter I - M;G 1
27 | Artist plastic II 0 S 1
Nr. Gradul/ | Gradatie Nivel Nr.
crt. ComepartitnentaliEnne ia Treaptii | vechime studii posturi
IV. SERVICIUL FINANCIAR — ADMINISTRATIV = 10
28 | Economist 1A 4 S 1
29 | Referent de specialitate (Financiar-contabil) I 4 S 1
30 | Referent casier 1A 5 M 1
31 | Referent de specialitate (achizitii publice) I 5 S 1
32 | Referent de specialitate (Organiz. Spectacole) I 5 S 1
33 | Referent de specialitate (Organiz. Spectacole) I 3 S 1
34 | Inginer Productie I 5 S 1
35 | Supraveghetor sald | 5 M 1
36 | Supraveghetor sald I 0 M 1
37 | Sofer I 5 M;G 1
V. COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE =2
38 | Consilier juridic IA 5 S 1
39 | Referent de specialitate (R.U.) I 4 S 1
NUMAR TOTAL POSTURI 51
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Regulament de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii gi Tineret "Gulliver " Galafi

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art.1 Teatrul pentru Copii i Tineret »Gulliver” este o institutie publicd de culturd de
interes local , cu personalitate juridicd, in subordinea autoritatii administratiei publice locale
Galati. Teatrul ,,Gulliver” a fost infiinfat in baza Deciziei Comitetului Executiv al Sfatului
Popular Regional Galati i si-a redobandit personalitatea juridica prin HCL nr.602/26.10.2017.
Denumirea institutiei s-a schimbat din Teatrul de Papusi "Gulliver” in Teatrul pentru Copii i
Tineret *Gulliver” prin HCL nr.159/30.03.2022.

Art.2 Teatrul pentru Copii §i Tineret »Gulliver” este o institugie de spectacole
incadraté la categoria ,institutie de spectacole de repertoriu”, este organizat si funcfioneaza in
baza O.G. nr. 21/2007 privind institufiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitégii de impresariat artistic si conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice in vederea stabilirii salariilor de baza, ca
institutie bugetard, pe baza statelor de functii aprobate de Consiliul Local Galati.

Art.3 Teatrul pentru Copii §i Tineret »Gulliver” are sediul social in Galafi, str. Garii
nr.28, puncte de lucru organizat in Galati, str. Stiintei nr.115, in cadrul Casei de Culturd a
Studentilor si in Galafi, str. Domneasci nr. 58, in cadrul Casei Artelor. Toate actele, facturile,
anunturile, publicatiile, etc, vor contine denumirea completd a institutiei, aldturi de indicarea
sediului social si adresa de corespondenta.

Art.4 Teatrul pentru Copii §i Tineret »Gulliver® realizeazd venituri proprii din
incasdrile provenite din vanzarea biletelor de spectacol. Teatrul mai poate obtine venituri din
donatii si sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, din valorificéri de bunuri (obiecte de
inventar si mijloace fixe) care au fost scoase din functiune cat si din onorariile provenite din
participri la festivaluri, schimburi culturale si parteneriate cu alte institufii de gen, dupd caz,

cu respectarea dispozitiilor legale.
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Regulament de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver” Galafi

a)

b)

g)

h)

J)

CAPITOLUL II

Obiectul de activitate

Art.5 (1) Obiectul de activitate al institutiei este constituit prin:

producerea de spectacole si proiecte cultural-artistice pentru copii, adolescenti, tineri si
intreaga familie

derularea unei activtati artistice sustinute in vederea promovdrii valorilor culturale,
artistice si educative, oferind repere necesare dezvoltarii si evolutiei copiilor si
tinerilor.

prezentarea spectacolelor de teatru produse de institufie pentru grupuri organizate, in
vederea promovirii fenomenului teatral in randul tinerilor si copiilor.

prezentarea spectacolelor teatrului cétre categorii de public vulnerabile sau in zonele
unde nu existd acces si posibilitatea de a participa la evenimente culturale sau artistice.
dezvoltarea de colabordri si parteneriate cu institufii de spectacole si alte organizatii
similare in vederea participdrii la festivaluri, evenimente culturale si alte proiecte
culturale si artistice de gen, atat in fard cét si in strdinatate.

organizarea de proiccte specifice menite si identifice, si exploreze i sd sus{ind
potentialul creativ al tinerilor artisti, regizori, profesionisti in domen iu.

promovarea unor valori si standarde artistice si culturale corecte, prin producerea s
susfinerea unor spectacole de calitate, cu implicarea reprezentantilor de top din
domeniu.

familiarizarea tanarului public cu fenomenul teatral de calitate, prin expunerea la
spectacole de teatru de calitate, in vederea formdrii viitorului public adult, consumator
de teatru.

promovarea imaginii i activitafii teatrului prin mentinerea unei stranse si constante
colabordri cu mass-media, dar §i prin intermediul canalelor de comunicare moderne
precum platformele social media, website-ul institutiei, realizare podcast propriu etc.
implicarea i derularea de colaborari in cadrul evenimentelor si proiectelor cu un
important impact social sau cu specific (Zilele Municipiului Galati, Galati, Stagiune

Estivali, Gala Excelentei in Educatie etc.).
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Regulament de Organizare §i i uncfionare al Teatrului pentru Copii §i Tineret "Gulliver" Galafi

(2) Pentru realizarea obiectivelor sale, teatrul asigura accesul artigtilor profesionisti i ai

altor persoane fizice, cu activitate in domeniul teatrului pentru copii si acordd sprijin logistic si

finant

are, in limita bugetului propriu aprobat, pentru derularea de programe si proiecte.

(3) In vederea atingerii obiectivelor sale, teatrul urmdéreste:

1. crearea de noi productii artistice pentru publicul tandr, promovarea si prezentarea celor

existente si difuzarea spectacolelor pe plan national si international, prin:

a)
b)
c)

organizarea anuald a unei stagiuni de spectacole;
organizarea de turnee cu spectacole proprii pe plan local, in ard si in strdinatate;

organizarea anuala a Festivalului International de Animatie “Gulliver”.

2. Sustinerea cercetirii teatrale, a informarii si dezvoltérii profesionale a actorilor, prin:

a)

sustinerea si incurajarea initiativei publice (gradinite, scoli, licee) in vederea

diversificarii si dezvoltarii artelor spectacoluiui;

b)
<)

d)
€)

3. In
a)

afirmarea identitatii culturale nagionale artele spectacolului;
promovarea pe plan nagional si international a valorilor artistice autohtone si universale
din domeniul artelor spectacolului pentru copii;
cresterea accesului publicului la spectacole.
crearea unei baze de materiale specifice si punct de acces al publicului la informatii,
carfi, reviste, i alte materiale de informare.

formarea si congtientizarea publicului prin:

sustinerea de spectacole;

b) organizarea de workshop-uri, ateliere de creatie, actiuni interactive;

c)

A

promovarea constantd a publicului cu privire la activitatea teatrului, prin materiale si

instrumente de comunicare.

vt.6 (1) Teatrul are deplina autonomie in stabilirea si realizarea proiectelor si

programelor cultural — artistice proprii.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor proprii, teatrul exercita si urmitoarele atributii:

- asigurarea unui cadru favorabil creatiei si difuzarii spectacolului in cele mai bune condiii;

- punerea in valoare a patrimoniului national si universal al literaturii pentru copii si tineri i

al

artei spectacolului;

- sprijinirea creafiei nationale, asigurénd valorificarea scenicd a acesteia;
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Regulament de Organizare si Funcfionare al Teatrului pentru Copii i Tineret "Gulliver " Galafi

- sensibilizarea publicului prin mijloace specifice pentru receptarea spectacolelor;

- fundamentarea si desavérsirea unui profil propriu, in functie de progtamul artistic si
contextul in care isi desfdgoard activitatea;

. stimularea si afirmarea personalitagii artistice si a libert(ii de creatie;

- instaurarea si cultivarea unui climat artistic superior;

- promovarea culturii roménesti in lume, in vederea formarii, dezvoltarii §i impunerii unei
imagini adecvate a Roméniei pe plan international.

in atingerea scopului sau, teatrul colaboreazi cu persoane fizice si juridice, de drept public
sau privat, institutii de profil din tard si striindtate, precum §i cu autorititile administratiei
publice locale.

Art.7 Teatrul isi desfasoard activitatea pe baza proiectelor de activitate cultural — artisticd
intocmite pe stagiune si in acord cu obiectivele si indicatorii stabiliti conform prevederilor
legale.

Art.8 Pentru desfasurarea activitdfii specifice §i functionale caracteristicd, Teatrul pentru
Copii i Tineret "Gulliver” isi desfigoard activitatea de organizare pentru propriile productii

artistice, atat la sediul din Galati, cat si in turnee §i deplasdri.

CAPITOLUL 111

Structura organizatorica

Art.9 Structura organizatorica a Teatrului pentru Copii §i Tineret ?Gulliver”,
fundamentatid la propunerea Directorului institutiei, se elaboreazd de catre institutie, se
avizeaza si se aproba de catre Consiliul Local Galati, la propunerea Primarului.

Art.10 Teatrul pentru Copii si Tineret »Gulliver” are urmitoarea structuril organizatoricd:

A. Conducerea institufiei

- Director
- Contabil sef
B. Organisme colegiale deliberative si consultative care asistd directorul in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
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Regulament de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver” Galafi

- Consiliul Artistic
C. Aparatul de specialitate §i aparatul functional
- Serviciul artistic;
- Serviciul tehnic scend;
- Serviciul financiar-administrativ

- Compartimentul juridic, resurse umane;

CAPITOLUL IV

Atributiile generale ale institufiei

Art.11 in vederea indeplinirii misiunii institutiei si al obiectului de activitate, conducerea
si personalul Teatrului pentru Copii i Tineret ”Gulliver” au urmatoarele atribugii si
responabilitafi:

a) In activitatea de specialitate:

- Stabilirea repertoriul propriu de spectacole, luénd in calcul nevoile si evolutia publicului i
in conformitate panul de management stabilit.

- Urmireste introducerea in circuitul cultural municipal, intern i internagional a operelor si
prestatiilor artistice valoroase evaluate pe principiul libertatii de creatie si pe baza unor
criterii specifice de valoare si selectie;

- Asiguri pregitirea, producerea §i susfinerea in conditii optime a spectacolelor incluse in
repertoriul propriu;

- Aduce la cunostinta publicului, spectacolele ce urmeazd a fi prezentate, prin diverse
metode de popularizare: afisaj, reclami, mass-media, site, facebook, vanzare biletelor de
spectacole prin platforma on-line sau prin difuzori in scoli;

- Asigurd activitatile specifice in sala de spectacol: difuzare pliante sau programe,
indrumare spectatori pentru ocuparea locurilor, pastrarea in timpul spectacolelor, a
hainelor publicului in spatii special amenajate, ambiant adecvatd in holuri, etc;

- Realizeaza decoruri proprii, recuzitd i costume pentru spectacolele teatrului;
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Regulament de Organizare §i Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver” Galafi

Realizeazd activitdfi de intretinere si reconditionare a scenei, a elementelor de decor,
recuzitd si costume;
intretine si dezvolti relatii de colaborare cu alte institutii de culturd in vederea organizdrii
unor manifestiri comune, expozitii, schimburi de experienta;
Desfasoara activititi de impresariat artistic pentru productiile proprii;
Desfisoard si participd si la alte manifestdri cultural-artistice (ateliere de creafie pentru
copii, serbarile Galatiului, Ziua Copilului, etc), in funcfie de prioritagile si politicile
culturale promovate de institutiile coordonatoare;
Colaboreazi cu institutiile media pentru promovare permanenta si o informare adecvatd a
publicului, referitor la activitatile institutiei.

b) in activitatea functionali:
Asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public incredintat si utilizarea eficientd a acestuia;
fntocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri si cheltuieli, iar dupd aprobarea
acestuia in conditiile legii, asigurd execuia acestuia prin folosirea eficientd a fondurilor
publice alocate;
fntocmeste bilantul contabil pe care il prezintd departamentului de specialitate din cadrul
Primariei Municipiului Galati;
Asigurd implementarea unei strategii financiare eficiente pentru cresterea veniturilor
proprii, diversificarea surselor financiare, multiplicarea surselor atrase;
Asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intrefinerea imobilului din dotare
pentru desfigurarea activitdfii de baza; dupd caz, poate incheia contracte de inchiriere
pentru spatiile detinute, in vederea obinerii de venituri proprii suplimentare, precum si
contracte de asociere pentru activitd{i care prezintd interes comun, in legaturd cu scopul

cultural-artistic al institutiei.
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Regulament de Organizare §i Funcfionare al Teatrului pentru Copii si Tineret "Gulliver” Galafi

CAPITOLUL V
Atributiile si competentele conducerii executive, ale organismelor colegiale

deliberative si consultative

A. Conducerea executivi

Art.12 Conducerea executivd are obligaia de a aduce la indeplinire toate atributiile

institutiei cu respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare.

»

B. Organismele colegiale deliberative si consultative:

Consiliul Administrativ

Art.13 Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia

directorului institutiei, avind urmétoarea componen{a:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

presedinte — directorul Teatrului;

membri — angajati din cadrul institufiei;

un reprezentant al sindicatului sau al salariatilor;

reprezentant al autoritatii tutelare (Consiliul Local Galati);

secretarul Consiliului — numit de presedinte, prin act administrativ;

in functie de ordinea de zi, vor fi invitati la dezbateri specialisti din cadrul institugiei.

Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedintd si asigurd pregitirea

proiectelor de hotarari, organizarea §i derularea gedintelor.

Art.14 Principalele atributii ale Consiliului Administrativ sunt:

dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor structurilor institutiei care aduc la
indeplinire proiectele culturale si activitatile artistice prevdzute in repertoriu;

dezbate executia bugetului de venituri si cheltuieli in raport cu priorittile de moment si
cele de perspectivi asumeta de institutie;
dezbate problematica legala cu privire la derularea unor investifii, necesitatea unor dotri
specifice si aprovizionarea cu materiale necesare desfasurarii spectacolelor, etc;

dezbate problemele organizatorice din activitatea functionald curentd;
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dezbate alte probleme care se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al

institutiei;

propune modalitatea de stabilire a prefului biletelor, pe care o transmite Consiliului Local

Galati spre aprobare;

dezbate propunerile privind structura organizatoricd (organigrama) si structura functiilor

utilizate de institutie (statul de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse

umane;

analizeazi toate cererile si plangerile angajailor, referitor la locul de muncd sau modul de

indeplinire a sarcinilor specifice fiecarui sector, propundnd mésuri corespunzatoare de

imbunatdtire a activitéii;

de asemenea, in sedinte, sunt dezbdtute cu regularitate, problemele aduse la cunostinté de

directorul institugiei cu privire la :

v’ folosirea deplind a resurselor materiale ale teatrului prin utilizarea intregului personal
artistic, tehnic si administrativ pentru 0 mai bund desfasurare a activitaii institutiei ;

v analizarea modului in care se gestioneazi bunurile din patrimoniul instituiei, starea
disciplinari, respectarea legalitétii, urmérirea executdrii contractului colectiv de munca
pe institutie, incheiat anual de conducerea teatrului cu sindicatul reprezentativ al
acestuia;

v’ analizarea periodic a activitdtii desfasuratd de celelalte compartimente ale Teatrului
(organizare, financiar-contabil, juridic, administrativ), cu masuri corespunztoare.

Art.15 Consiliul Administrativ analizeazi si aprobd proiectele de hotdrari in

conformitate cu procedurile previzute in prezentul regulament si/sau cu procedurile interne

proprii elaborate la nivelul institufiei.

Art.16 Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotériri si/sau

procese-verbale de sedinta, contindnd propuneri si concluzii, care se adoptd conform legislatiei

in vigoare.

Art.17 Consiliul Administrativ este obligat sd invite reprezentantii sindicatului sau

reprezentantul salariatilor din institutie sa participe la sedintele sale, in care se dezbat

probleme din sfera de interes a salariafilor, cu respectarea conditiilor prevdzute de lege.

Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar féra drept de vot.
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Consiliul Administrativ este legal constituit in prezenta a cel putin 2/3 din numdrul
membrilor sii. Hotdrarile, concluziile sau propunerile se adopta prin vot, cu jumdtate plus unu
din numarul membrilor prezenti. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii
in aplicare a hotarérilor sedintei respective.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri (in funcfie de ordinea de zi), au
statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Consiliul Administrativ se intruneste trimestrial sau ori de cdte ori este nevoie, la
propunerea directorului institutiei. Membrii Consiliului se convoacd in mod obligatoriu de
citre directorul institutiei, prin intermediul persoanei desemnate de acesta (secretarul
Consiliului Administrativ), cu minim 24 ore inainte de data desfasurdrii sedintei.

Dezbaterile, concluziile si hotirarile se consemneaza intr-un proces-verbal, intocmit de
secretarul Consiliului Administrativ, intr-un registru special.

Art.18 Activitatea Consiliului Administrativ este neretribuita.

» Consiliul Artistic
Art.19 Consiliul Artistic este un organism colegial cu rol consultativ, in domeniul
organizarii serviciilor si activitdilor culturale, constituit prin decizie a directorului institutiei.
Art. 20 Consiliul Artistic are in componentd maxim 5 membri, aprobat conform legii,
constituit din personalititi culturale din institutie si din afara acesteia.
Art.21 Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
« dezbaterea proicctelor culturale, a activitdtilor artistice din domeniul de activitate specific;
o formularea de propuneri pentru repertoriul propriu al Teatrului pentru Copii si Tineret
“Gulliver” pentru fiecare stagiune;
+ dezbaterea, la nevoie, a unor aspect legate de regia artistica si tehnicd a unor spectacole din
repertoriul current al teatrului;
* prezentarea de propuneri pentru identificarea unor noi parteneriate nationale si
internationale;
* prezentarea de propuneri pentru identificarea unor surse de finanfare a altor proiecte decat

cele previizute in proiectul minimal gi repertoriul current;
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+ prezentarea de propuneri privind vizionarea productiilor scolilor de teatru si ale
companiilor private in vederea intocmirii propunerilor de recrutare a tinerelor talente;
* dezbaterea altor problem de ordin artistic ce se impugn a fi rezolvate.

Art.22 Consiliul Artistic analizeazd si avizeaza proiectele de hotérdri elaborate la
nivelul institutiei in conformitate cu procedurile prevazute in prezentul regulament si/sau cu
procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei, pe care le inainteazd Consiliului
Administrativ spre analiza si aprobare.

Art.23 Lucririle Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu
respectarea legislatiei in vigoare, care se adoptd in prezenta a cel putin 2/3 din membri, cu
votul majoritatii simple.

Consiliul Artistic se intruneste ori de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
institutiei sau la cererea expresa a unor realizatori de spectacole.

Art.24 Activitatea Consiliului Artistic este neretribuita.

CAPITOLUL VI
Competentele, atributiile si responsabilitifile conducerii executive

si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret “Gulliver”

Art.25 Atributiile, competentele si responsabilitdtile pentru fiecare post se detaliazd in
fisele de post intocmite conform prevederilor legale in vigoare si se modificd coresunzétor
actelor normative apirute ulterior. Figele de post reprezintd anexa la contractul individual de
munci al salariatilor.

Art.26 (1) Directorul organizeazd, conduce si administreaza teatrul, pe baza contractului
de management incheiat cu Consiliul Local , in conformitate cu prevederile OUG nr.189/2008
(actualizatd), privind managementul institutiilor publice de culturd, avand urmatoarele
atributii:

v Elaboreazd si fundamenteazd impreund cu contabilul sef bugetul de venituri si

cheltuieli al institutiei pe care il inainteazd spre dezbatere si avizare compartimentelor
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de resort din aparatul de specialitate al Primériei Galati si spre aprobare autoritdii

locale;

v Stabileste modul de utilizare a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat in conditiile

stabilite prindispoziiile legale, coroborat cu prevederile contractului de management

incheiat, fiind ordonator tertiar de credite. in acest sens, réspunde de:

v Angajarea si utilizarea creditelor bugetare numai in limita prevederilor si destinatiilor

aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea institufiei si cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare;

v' Adoptarea misurilor pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venit
extrabugetare, cu respectarea reglementdrilor legale in vigoare;

v' Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare
aprobate si a veniturilor programate;

v Integritatea bunurilor mobile si imobile aflate in proprietatea sau administrarea
institutiei;

v' Asigurarea organizarii §i tinerii la zi a contabilitdfii §i prezentarea la termen a
situatiilor financiare asupra patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

v Organizarea evidentei programelor culturale;

v Angajeazi cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operafiuni financiar-
contabile, impreuni cu contabilul sef, cu conditia incadririi in limitele previzute in
articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;

v Asigurd conducerea si organizarea activitatii Teatrului si ducerea la indeplinire a
proiectelor culturale;

v Reprezinti si angajeaza institutia in raporturile cu tertii, in conditiile legii;

v Este ordonator tertiar de credite si rdspunde de utilizarea eficientd a bugetului
institutiei, a subventiilor si a celorlalte venituri obfinute, cu respectarea prevederilor
legale;

v Asigurd findeplinirea obiectivelor si indicatorilor asumati prin contractul de
management incheiat cu Primaria Galati;

v" Numeste, prin decizie, componenta Consiliului Administrativ i Consiliul Artistic, in

conformitate cu prevederile legale;
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v" Organizeaza si coordoneazi turneele si deplasdrile in {ard si strdinitate;

v" Réspunde de aplicarea procedurilor legale de evaluare a performantelor profesionale
indivduale ale personalului angajat;

v' Asigurd configurarea repertoriului, in acord cu prevederile contractului de
management, astfel:

v" Planificd stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor(ofertelor) regizorilor
artistici prin stabilirea productiilor artistice care urmeazi a se realiza, ma numdrului
maxim de repetitii si a datei primei prezent#ri publice pentru fiecare productie;

v" Stabileste programul exploatirii noilor productii artistice si programul exploatirii
productiilor artistice care urmeaza si fie prezentate in reluare;

v" Emite dispozitiile de punere in scend pentru fiecare productie artisticé;

v" Aproba programarea siptdménald si de perspectiva a spectacolelor din repertoriul
curent, a celorlalte manifestari artistice si educative ale Teatrului pentru Copii si
Tineret “Gulliver” propuse de personalul de specialitate din cadrul institutiei;

v" Stabileste masuri organizatorice, administrative sau disciplinare privind buna
desfagurare a activitatii institugiei,

v" Aproba deplasarea in fard sau striindtate a personalului angajat in vederea participarii
la manifestari culturale de gen (turnee, festivaluri, etc), cu avizul Primdriei
Municipiului Galati;

v Rispunde de organizarea activitafii de control financiar preventiv si a controlului
intern;

v" Riaspunde de organizarea activiti{ii de sandtate si securitate in muncé;

v" Rispunde de organizarea activititii de paza si prevenire impotriva incendiilor;

v la misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale in vigoare, pentru realizarea
protectie si securitate a muncii;

v Coordoneazii in mod direct activitatea compartimentului artistic, contabilului gef,

biroului juridic si serviciului administrativ;
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<

Coordoneaza activitatea de administrare §i gestionare a patrimoniului Teatrului,
inclusiv a bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Consiliul Local Galati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Aprobi programul anual de activitate, precum si programele specifice institutiei;
Avizeazi proiectul statului de functii al Teatrului, pe care il transmite spre aprobare
Consiliului Local Galati;

Incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin contractul de management;

Asigura elaborarea Regulamentului Intern al institutiei;

Aproba misuri pentru perfectionarea, incadrarea §i promovarea salariailor, potrivit
legii;

Angajeazé, promoveazd si concediazd personalul din institufie, in conditiile legii;
dispune detasarea, delegarea sau trecerea temporard in altd functie a personalului din
subordine, in conditiile legii; angajeazd colaboratori artistici, tehnici si de altd
specialitate, precum si incheie alte tipuri de contracte cu tertii, in conditiile legii;
Negociaza continutul contractului colectiv de munci la nivelul Teatrului, cu personalul
salariat, reprezentat conform legii;

Aplicd, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare salariatilor in cazul s@varsirii de
abateri disciplinare;

Asiguri intocmirea figelor de post pentru personalul institutiei, potrivit legii;
Urmareste, pe baza organigramei i a Regulamentului de organizare si functionare,
modul de lucru si colaborarea intre compartimente;

Dispune, in functie de rezultatele evaludrii performangelor profesionale ale salariatilor,
mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si
masurile legale ce se impun;

Organizeazi controlul financiar preventiv propriu;

Aproba programarea anuald a concediilor de odihnd pentru personalul Teatrului;
Respectd prevederile normelor metodologice privind evaluarea personalului artistic,

tehnic si administrativ de specialitate, conform H.G.nr.1672/2008;
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Elaboreaza si aplicd strategii specifice, in mésura sa asigure desfagurarea in condifii
performante a activitifii curente i de perspectiva a institutiei..

Managerul indeplineste si orice alte atributii specifice functiei sale de conducere,
potrivit legii.

in indeplinirea atributiilor proprii, managerul emite decizii.

in absenta managerului, atributiile si competentele acestuia sunt indeplinite de un
salariat desemnat in baza unei decizii scrise.

Managerul este evaluat periodic, in conditiile legii, in vederea verificdrii modului in
care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu

resursele financiare alocate.

(2) Contabilul sef se subordoneazi directorului institutiei si are urmatoarele competente si

responsabilitati:

v

coordoneazi direct activitatea serviciului financiar-contabil, casieriei, organizatorului
de spectacole, gestionarilor §i a corpului administrativ;

intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, dupd aprobarea acestuia
urmdreste executarea lui prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevdzute la fiecare
articol bugetar;

elaboreazi situatia financiara si contul de executie bugetara trimestrial i anual;
organizeaza si conduce contabilitatea veniturilor incasate si a cheltuielilor efectuate
potrivit bugetului aprobat;

exercitd controlul financiar propriu, conform O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern
si controlul financiar preventiv, cu modificérile si completérile ulterioare;

organizeaza gi rispunde de efectuarea inregistrérilor financiar-contabile;

organizeazi si rispunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

propune misuri pentru imbundatafirea activitaii financiar-contabile a institufiei;
participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al

institutiei;
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v’ asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind utilizarea i integritatea mijloacelor
materiale si banesti ale teatrului;

v' verificd si avizeazi utilizarea resurselor financiare ale teatrului;

v" poate exercita si rdspunde de controlul financiar preventiv propriu, conform legii, in
urma desemndrii prin deciziende bcatre managerul institutiei, cu respectarea
prefederilor legale;

v" coordoneazi declasarea, scoaterea din functiune, transfer fard platd, valorificarea si
casarea bunurilor aparfindnd institugiei, in conditiile legii, precum si derularea
operatiunilor cu caracter economico-financiar;

v" indeplineste si alte atributii dispuse de managerul institugiei.

(3) Consilierul juridic este subordonat directorului si indeplineste urmétoarele atribugii:

v' acordi asistentd juridicd managerului;

V' reprezintd personal, sau prin alte cdi legale interesele institutiei in fata organelor de
judecatd;

v’ organizeazi activitatea juridici a instiutiei,

v" propune conducerii exercitarea cdilor ordinare i extraordinare de atac in actiunile ce
se afld pe rolul instantelor judecitoresti ;

v’ vizeazd pentru respectarea legalitdtii, deciziile dispuse de conducerea institutiei (de
sanctionare disciplinard, desfacere de contracte de munci, etc.) numai dupd ce
cunoagte exact rezultatul cercetdrii prealabile disciplinare, cat si restul materialelor
necesare documentdrii sale;

v" colaboreazi cu toti factorii de conducere si raspundere ai institutiei si acordd, in toate
cazurile in care este solicitat, asistenta juridicd de specialitate in problemele specifice
ale institutiei ;

v' analizeaza toate actele cu caracter juridic pentru care este consultat de citre conducere
sau i se solicitd avizul, prin rezolutia scrisd a aceleiasi conduceri ;

v' redacteazd si semneazd actele prin care se depun la organele competente ale
Parchetului, pldngeri penale sau la instantele de drept comun actiuni, intdmpiniri,

rispunsuri, note scrise, etc si care privesc numai activitatea institutiei.
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(4) Referentul de specialitate resurse umane este subordonat directorului i are urmétoarele

atributii:

v" intocmeste si gestioneazi contractele individuale de munci ale angajatilor teatrului;

v elaboreazi si gestioneaza activitatile necesare intocmirii tuturor figelor de post, precum
si pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor, in
colaborare cu sefii de servicii, conform legislatiei in vigoare;

V' intocmeste planul privind promovarea personalului;

v" intocmeste un program anual de pregatire §i perfecfionare profesionald a personalului
angajat, pe care il inainteazd spre aprobare managerului, in vederea dezvoltirii
performantelor profesionale ale personalului;

v' elaboreazi schemele de incadrare, cu modificdrile produse in legislatie (indexiri,
majordri, promoviri, etc);

v" intocmeste si elibereazii documentele care compun dosarele de pensionare si urmireste
finalizarea acestora prin emiterea deciziilor de incetare a raporturilor de munca, in
conditiile legii;

v’ gestioneazd, completeazi si actualizeazi dosarele de personal;

v" prelucreazi datele in Registrul de evidentd a salariafilor in format electronic;

v' organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor vacante §i pentru promovare, in
conformitate cu actele normative in vigoare si asigurd secretariatul comisiilor de
concurs nominalizate de managerul institutiei prin decizie;

v’ vizeaz semestrial legitimatiile de serviciu ale salariailor;

v' elibereazi adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

v' redacteazi, actualizeazi si aduce la cunostinta salariatilor a Regulamentului Intern si a

Codului de conduita.

(5) Secretarul literar este subordonat directorului i are urmatoarele atributii principale:

v

concepe si intocmeste proiecte si programe culturale, mentindnd in mod constant

legditura cu institutii culturale si alte institutii finantatoare ;
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v

intocmeste dosarul de arhivare al fiecarui spectacol al teatrului cu urmatorul cuprins :
textul piesei sau scenariul literar, muzical, coregrafic (definitiv, de la premiera), afise,
programe de sala, caietul de regie artistica, partiturile muzicale, schite artistice de
decoruri si de costume, cronici dramatice, fotografii, benzi audio-vizuale si alte
documente interesand istoria teatrului sau patrimoniul cultural artistic, dosar care se
inregistreaza si ramine in arhiva artistica a teatrului;

urmareste reconstituirea fondului documentar de arhiva cultural-artistica privind
activitatea teatrului de-a lungul istoriei sale, asigura pastrarea si conservarea fondului

arhivistic existent, punerea in circuitul public prin expozitii in conditiile legii ;

(6) Secretarul PR este subordonat directorului si are urmatoarele atributii principale:

v

Organizeaza si coordoneazd intreaga activitate de mediatizare a activitatii artistice a
teatrului, in presa scrisd, audio-vizuald si on-line;

Coordoneaza afisajul spectacolelor programate, atit la sediul teatrului, cit si la
celelalte puncte de interes din oras;

intocmeste documentele protocolare necesare activitifii artistice redacteaza caietele
program si contribuie direct la intocmirea cat mai diferita si atragatoare a afiselor cu
programele spectacolelor;

asigura relatiile teatrului cu presa;

asigura, in colaborare cu compartimentul de organizare spectacole, publicitatea tuturor

activitatilor artistice;

(7) Actorii si actorii manuitori papusi sunt subordonati directorului, fiind in imediata

subordonare a regizorului artistic in cadrul distributiei, pregatirii si realizarii spectacolelor,

avand urmétoarele atributii:

v

se incadreazd complet in munca si disciplina colectivului de creatie artisticd in care a

fost distribuit;

primesc orice rol  incredintat, depunind toatd constiinciozitatea si maiestria

profesionald pentru realizarea lui;

respectd cu strictete programul, orarul si disciplina repetitiilor si spectacolelor;
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consultd zilnic programul de repetitii si spectacole afisat la avizierul teatrului si riméan
la dispozifia institutiei pentru orice modificare a programului afisat, chiar si atunci
cind face parte dintr-o distributie paralels;

respectd litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori
cuvinte, inclusiv schimbiri sau inversari;

participd la toate turneele si deplasrile stabilite de conducerea teatrului;

utilizeazi si pastreaza cu grija papusile, recuzita si costumele incredintate de institutie.

(8) Regizorul artistic e subordonat directorului §i are urmitoarele atributii principale:

v

Regizeazi piese de teatru i planificd detalii precum decorurile, compozitia, miscirile
si coregrafia si actiunile actorilor pentru fiecare scend de teatru;

Colaboreaza cu editorii de lumini si sunet pentru a decide modul in care vor fi
sincronizate imaginile si sunetele;

Se consultd cu membrii echipei si scriitorii scenariilor pentru a discuta detalii legate de
productie precum scenariul, muzica, montajul si costumele;

Comunici actorilor abordarea, caracteristicile personajului pentru fiecare sceni;
Stabileste ritmul programelor i secventialitatea scenelor in acord cu intervalul de timp
destinat;

Supervizeazd auditiile pe rol in teatru si distributia actorilor;

(9) Regizorul tehnic este subordonat directorului, fiind in imediata subordine a regizorului

artistic in cadrul distributiei spectacolelor si in perioada pregatirii si realizarii spectacolelor.

v

v

Raspunde de intreaga desfasurare a activitatii personalului tehnic la scend, pentru a fi
in corcodantd cu spectacolul pus in scend si cu indicatiile regizorale.

Coordoneazd intreaga echipd artisticd si tehnicd pentru a asigura optima desfisurire a
activitdii la scend, in vederea indeplinirii tuturor cerintelor si indicatiilor regizorale si a

respectérii disciplinei muncii si a prevederilor reglementate intern;

(10) Regizorul scenit (culise) este subordonat directorului si este coordonat de citre regizorul

tehnic pentru activitatile desfisurate la scend, §i are urmatoarele atributii principale:
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v’ Inaintea spectacolelor si a repetitiilor generale controleaza exactitatea plantatiilor
decorului, a recuzitei prezente la cabina, modul cum sunt costumati, coafati, grimati
actorii conform indicatiilor scenice, scenografice si regizorale;

v Vegheaza la aspectul costumelor si a decorului precum si a recuzitei solicitand in scris

cand necesitatile o impun, repararea, refrisarea lor.

(11) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (electrician
iluminare scend) este subordonat directorului si este coordonat de citre regizorul tehnic
pentru activitdfile desfasurate la scend, si are urmitoarele atributii principale:

v' asigurd mentinerea functiondrii eficiente a instalatiilor si aparatelor electrice si
electronice de iluminare scena
delimitarea zonei de lucru corespunzitor Normelor Generale de Protectia Muncii;
verificarea integritatii izolatiei, ingridirilor, starea carcaselor de la aparatur;

verificarea instalatiilor de protectie prin legare la nul si/sau legare la pamant;

% % KK

executarea legéturilor la pdmant si in scurtcircuit in zona de lucru;

(12) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (operator
lumini) este subordonat directorului §i este coordonat de catre regizorul tehnic pentru
activitifile desfasurate la scend, si are urmatoarele atributii principale:
v" desfagoara toate activititile legate de crearea conditiilor de iluminare necesare pentru
desfasurarea spectacolelor si a altor evenimente artistice ale teatrului
v’ executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si

la spectacol;

(13) Muncitor din activitatea specificd institufiilor de spectacole sau concerte (manuitori
décor), este subordonat directorului gi este coordonat de catre regizorul tehnic pentru
activitdtile desfasurate la scend, si are urmdtoarele atributii principale:

v" montarea, demontarea, manevrarea si intrefinerea decorurilor;

v" cunoagterea in amanunt a modului de functionare a intregii aparaturi de scend;
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v’ executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si
la spectacol;

v’ respectarea instructiunilor regizorului artistic cu privire la montarea decorului pe
scend.

v’ utilizarea echipamentelor de protectie si a instrumentelor de lucru din dotare (ciocan,
cleste, burghie, cuie, bride, sdrme , piulite i suruburi) in timpul lucrului la scena.

v’ ajutd la montarea, demontarea si transportul pani la autobuz a aparaturii de lumini si

sunet

(14) Muncitor din activitatea specificii institugiilor de spectacole sau concerte (maestru
sunet), este subordonat directorului si este coordonat de catre regizorul tehnic pentru
activititile desfasurate la scend, si are urmétoarele atributii principale:

v cunoasterea in amdnunt a modului de functionare a intregii aparaturi electrice de sunet

v’ executarea cu exactitate si operativitate a manevrelor de sunet, in timpul repetitiilor si

la spectacole;
v respectarea instructiunilor regizorului cu privire la efectul de sunet;
v’ utilizarea echipamentelor de protectie §i a instrumentelor de lucru din dotare in timpul

lucrului.

(15) Muncitor din activitatea specifici institutiilor de spectacole sau concerte (operator
imagine), este subordonat directorului si este coordonat de citre regizorul tehnic pentru
activitdfile desfasurate la scend, si are urmitoarele atributii principale:
v" montarea, demontarea, manevrarea i intrefinerea aparaturii electrice de lumini / sunet;
v/ executarea cu exactitate §i operativitate a manevrelor de scend, in timpul repetitiilor si

la spectacol;
(16) Inginerul de productie se subordoneazi contabilului-sef si directorului intitutiei, avand

urmadtoarele atributii principale:

v" Coordoneaza si raspunde de activitatea personalului atelierelor de productie;
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v" Coordoneaza activitdgile tehnico-artistice de productie a decorurilor si costumelor,
precum si de montare la scena pentru toate spectacolele institugiei;

v' Pe baza schitelor scenografului intocmeste devizul estimativ al spectacolelor in
premiera, urmirind necesarul de materiale estimat de responsabilii atelierilor de
productie si reducerea preturilor de cost;

v’ participa la stabilirea programului de intrare in producfie a premierelor, adaptirilor si
reludrilor/refrisarilor spectacolelor si a graficului de executie a decorurilor si

costumelor;

(17) Muncitor din activitatea specificii institutiilor de spectacole sau concerte (croitor de
costume) se subordoneazi Directorului si are ca atributii principale confectionarea costumelor

de scend, conform schitelor intocmite de scenograf, sub directa indrumare a acestuia si a

regizorului artistic

(18) Artistul plastic se subordoneazd Directorului si are ca atributii principale lucririle
specifice la elementele de décor si butaforie, intretinere si reparatii (sculpturd, pictura,

vopsire,etc).

(19) Muncitor din activitatea specifica institutiilor de spectacole sau concerte (cabinier)
se subordoneaza Directorului, este coordonat de cétre regizorul scend pentru activitifile
desfasurate la scend si are ca atribufii principale intrefinerea, curidtarea, transportul si
depozitarea in condifii corespunzétoare a costumelor de scend si mentinerea cabinelor actorilor

ordonate si igienizate.

(20) Recuziterul se subordoneaza Directorului, este coordonat de cétre regizorul tehnic pentru
activititile desfisurate la scend si are ca atributii principale asigurarea transportului,
intretinerii §i depozitdrii corespunzitoare a elementelor de recuziti si decor aferente

spectacolelor din repertoriul teatrului.
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(21) Economistul se subordoneaza contabilului sef si are urmétoarele atributii:

v" intocmeste evidenta privind contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea
imobilizarilor, contabilitatea stocurilor, contabilitatea terfilor, contabilitatea trezoreriei,
contabilitatea cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si
altor elemente patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

v urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii  activitatii, independentei exercitiului,
intangibilitatii bilantului de deschidere, necompensarii);

v" raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuarii ei, in
documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul societatii si de
inregistrarea cronologica si sistematica in evidenta contabila a documentelor
justificative in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

v’ avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmarire, evidenta,
decontari, cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

v' raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari

legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

(22) Referentul de specialitate financiar-contabil se subordoneazd contabilului sef si are ca
atributii principale:

V' participd la efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel
putin odata pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii prevazute de lege si de
cite ori directorul general al societatii o cere;

v’ organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-
contabil, la operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare
a rezultatelor inventarierii;

v" raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

v" raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a

celorlalte dispozitii privind operatiunile cu numerar;
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v

v

asigura si raspunde indeplinirea la termen a obligatiilor societatii fata de bugetul
statului si terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de
legislatia in vigoare;

raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini prevazute de Legea contabilitatii
nr.82/1991, de regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari

legale in vigoare, pe linie economica si financiar-contabila;

(23) Referentul casier se subordoneazi contabilului sef si are ca atributii principale:

'

Inregistreaza valorile materiale pe baza de documente legale in evidenta contabila
analitica, asigura lichidarea de cheltuieli prin acordarea ,bun de plata” pe factura de
intrari materiale in gestiune;

Inregistreaza situatia de intrari si de consum de materiale in fisele de magazie;
Respecta Dec.209/1976 privind incasarile si platile;

Intocmeste registrul de casa zilnic pe baza documentelor legale intocmite cu aprobarile
conducerii si cu aviz de control financiar preventiv;

Inregistreaza la zi toate miscarile intervenite prin primire si eliberare de bonuri
materiale in si din magazie;

Gestioneaza si completeaza in mod corespunzator imprimatele cu regim special pe
care le preda compartimentului contabilitate, corect intocmite, fara stersaturi, insotite
de referatele aprobate de conducerea institutiei, totalizate, nu mai tarziu de 3 zile de la
receptionarea bunurilor;

Receptioneaza materialele intrate in magazie prin masurare, cantarire , comparand
cantitatile cu inscrisurile in actele de insotire a marfii;

Raspunde de depozitarea si conservarea bunurilor in mod corespunzator, asigurand

astfel integritatea patrimoniului teatrului;

(24) Referentul achizifii publice se subordoneaza contabilului-sef si directorului intitufiei,

avand urmitoarele atributii principale:
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v' realizeaza achizitiile directe si asigura buna desfisurare a procedurilor de achizitie
publicd de produse, servicii si lucrdri, cat si intocmirea altor documente cerute de
legislatia in vigoare

v" solicita tuturor compartimentelor institutiei necesarul de produse, servicii i lucréri, cu
justificarea necesitdtii si oportunitd{ii acestora, in vederea centralizarii

v" intocmeste strategia de contractare, odatd cu documentatia de atribuire, pentru fiecare
achizitie realizatd prin aplicarea unei proceduri de atribuire;

v" realizarea si indeplinirea procedurilor de atribuire a contractelor de achizifie publicd, a

contractelor de concesiune de servicii si/sau a contractelor de concesiune de lucrari.

(25) Organizatorul de spectacole se subordoneaza contabilului-gef si directorului intitufiei,
avand urmétoarele atributii principale:

v" Organizeazd intreaga activitate de popularizare a spectacolelor, prin deplasarea la
institutii de invafimant in scopul mobilizarii spectatorilor pe grupe de varsts,
prezenténd repertoriul teatrului intr-un mod cat mai atractiv §i cursiv pentru captarea §i
mentinerea interesului acestora;

v" Se ocupa de distribuirea de pliante, afise si alte materiale puse la dispozifie de citre
teatru, in cadrul institutiilor de invatdmant, in scopul promovirii repertoriului de
activitate al teatrului;

v" Prezintd conducerii teatrului propuneri in legéturd cu repertoriul sdptdménal sau lunar,
in functie de activitatea planificatd in cadrul institutiei si de cerintele publicului fintd,
fie la sediu sau in deplasare;

v' Difuzeazi bilete si incaseazd contravaloarea la toate spectacolele teatrului, atdt la
sediu, cat si in deplasdri sau turnee, conform planului de activitate stabilit de cétre
conducerea institutiei;

v" Rispunde de gestiunea si evidenfa biletelor de spectacole si stabileste necesarul de
bilete corespunzétor;

v' Gestioneazii procesul de vénzare bilete online (pe platforma www.bilete.teatrul-

gulliver.ro) si solutioneaza orice dificultafi aferente achizifiondrii acestora;
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v Inregistreazi si vizeaza in conformitate cu art. 480 din Legea nr. 227/2015 privind
Codul Fiscal seriile biletelor si abonamentelor scoase la vanzare;

v" Respectd prevederile legale in vigoare cu privire la tarifele biletelor de intrare la
spectacole, stabilite de conducerea teatrului prin decizie si le afiseaza in mod vizibil la
sediul teatrului sau la locul de desfisurare a spectacolelor, cand se joacd in deplasare;

v" Coordoneaza transportul grupurilor organizate de spectatori cétre sediul teatrului, prin
intocmirea unei comenzi in scris cdtre compania care asigurd transportul copiilor la/de

la institutiile de invatamant la sediul teatrului;

(26) Supraveghetorul de sald se subordoneaza contabilului-gef si directorului intitutiei, avand
urmdtoarele atributii principale:

v' executd zilnic lucrdri de curdtenie a silii de spectacole, holuri si toalete, a incéperilor
destinate activititii de birou, in spatiile pentru circulatie, precum si in cele afectate
unor activitdti comune, cét si in zona de la intrarea actorilor, asigurand conditiile de
igiend previzute in normele aprobate de organele sanitare ;

v in timpul spectacolelor, cit i dupd terminarea acestora, cand este de serviciu, are
obligatia de a constata eventualele degradari sau sustrageri de bunuri materiale si de a
anunta pe seful direct ;

v" efectueazd controlul biletelor de intrare la spectacolele organizate in incinta teatrului,
indrumd spectatorii in sala de spectacol si asigurd direct desfdsurarea spectacolelor in
condifii optime de liniste, ordine si decentd ludnd toate mdsurile ce se impun,
impotriva spectatorilor nedisciplinati, precum si a celor care incalcd regulile de

convietuire sociald.

(27) Soferul se subordoneaza contabilului-gef gi directorului intitufiei, avnd urmétoarele
atributii principale:
v Executd transportul persoanelor si decorului (materiale de recuzitd) in orasul

desfasurdrii activitatii Teatrului, cat si in deplasari, turnee si festivaluri.
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v' Soferul raspunde personal de integritatea autovehiculului pe care il are in primire si de
integritatea persoanelor si marfurilor transportate, cit si de cheltuirea judicioasd a
sumelor primite ca avans de deplasare;

v" Riéspunde de intretinerea autovehiculului, prin ingrijirea zilnici a acestuia, efectuarea
la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor ce necesits
aceasta operatiune si exploatarea autovehiculului in conformitate cu instructiunile

previzute in cartea tehnicé a acestuia,

CAPITOLUL IX

Dispozitii finale

Art.34 Teatrul pentru Copii si Tineret ”Gulliver” este o institutie de spectacole care se

incadreazi in categoria ,,institutii de spectacole de repertoriu”.

a)
b)
c)
d)

Teatrul pentru Copii si Tineret "Gulliver” isi impresariaza propriile productii artistice.
Art.35 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
actul normativ de infiintare;
regulamentul intern si alte regulamente ale institutiei;
documente financiar — contabile, planul si programele de activitate;
documente aferente activitatii culturale, inclusiv materialele publicitare care atesta aceasta
activitate;
corespondenta;
alte documente, potrivit legii.

Art.36 (1) Personalul Teatrului, precum si persoanele care fac parte din Consiliul

Administrativ si Consiliului Artistic sunt obligate sa cunoasca si sa respecte prevederile Legii

nr.

571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din

alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.
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(2) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i se va modifica si completa reglementari legislative apdrute ulterior aprobirii
acestuia.

Art.37 Teatrul pentru Copii §i Tineret “Gulliver” este inscris in Registrul artelor
spectacolului lanr. ..., , conform prevederilor legale.

Art. 38 (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
Liggal Galati (oo nimanmssnmmnmnsmmmmmmas s s
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ANEXA nr. 3 la HCL nr. 485/25.09.2025

Criteriile de participare la concursul pentrru ocuparea postului de manager
la institutia de spectacole Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Gulliver” Galati

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager la Teatrul pentru

Copii si Tineret ,Gulliver” Galati, orice persoand care indeplineste cumulativ urmatoarele
conditii:

Conditii generale:

a)
b)
c)

d)
e)
)

9)
h)

J)

are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

are capacitate deplina de exercitiu;

intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentda in domeniul de activitate al institutiei;

intruneste conditiile de pregdtire sau experientd in management;

cunoaste limba romana, scris st vorbit;

are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

nu i-a incetat contractul individual de munca/raportul de serviciu/contractual de
management pentru motive imputabile in ultimii 7 ani;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea.

nu a fost colaborator sau lucrdtor al securitatii in sensul prevederilor din O.U.G. nr.
24/2008;

nu detine o functie de manager la o alta institutie publicad din Romania; (cerinta se
aplica in cazul castigarii concursului de management).

Conditii specifice:

a)
b)

are vechime in specialitatea studiilor, mentionate la lit. ¢) de minimum 5 ani;
are experienta in domeniul activitatii manageriale de minimum 5 ani.

Presedinte de sedinta,



